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•Eåò¦ü¿ÖÖÃÖÖÖ“ÖÖ माहितीचा अहिकार -  

 

अहिहियम - 2005 -  

 

मिील कलम 4 (1) (अ) व (ब) 
 

िसुार 
 

17 बाबींवरील व अन्य कािी मदु्ाांवरील  

 

माहितीची पसु्ततका  

 

 

        
                                                                               हिक्षण उपसांचालक, 

                                                                                           कोल्िापरू हवभाग कोल्िापरू 
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कलम 2 एच िमिुा (अ) 

माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 अन्वये हवभागवार लोकप्राहिकारी याांची यादी. 
िासकीय हवभागाचे िाांव : हवभागीय हिक्षण उपसांचालक, कोल्िापरूहवभाग, कोल्िापरू. 

कलम 2 (एच) a/b/c/d 

अ.क्र. लोक प्राधिकारी संस्था संस्था प्रमखुांचे पदनाम धिकाण/पत्ता 

1 2 3 4 
 

1 
 

धिभागीय धिक्षण 

उपसंचालक, कोल्हापरू 

धिभाग, कोल्हापरू 

 

धिक्षण उपसंचालक, 
कोल्हापरू 

 

धिभागीय धिक्षण उपसंचालक, 
कोल्हापरू धिभाग, कोल्हापरू 

'हत्तीमहाल', गंजी गल्ली, सोमिार 

पेि, 
कोल्हापरू धपन-416 002 

 

 

 

                                                                       कलम 2 एच िमिुा (ब) 

                     िासिाकडूि परेुसा हििी प्राप्त लोकप्राहिकारी सांत्ाांची यादी 
िासकीय हवभागाचे िाांव :हवभागीय हिक्षण उपसांचालक. कोल्िापरू हवभाग, कोल्िापरू 

कलम 2 (एच) (i) (ii) अांतगगत 

अ.क्र लोक प्राधिकारी संस्था संस्था प्रमखुांचे पदनाम धिकाण/पत्ता 

1 2 3 4 
 

1. 
 

धिभागीय धिक्षण 

उपसंचालक, कोल्हापरू 

धिभाग,  

 

धिक्षण उपसंचालक, 
कोल्हापरू धिभाग 

 

धिभागीय धिक्षण उपसंचालक, 
कोल्हापरू धिभाग, कोल्हापरू 

'हत्तीमहाल', गंजी गल्ली, 
सोमिार पेि, 
कोल्हापरू धपन-416 002 

 

 

                                                                                                                      

                                                                                                               धिक्षण उपसंचालक, 
                                                                                   कोल्हापरूधिभाग, कोल्हापरू 
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                                                         कलम 4 (1) (b) (i) 

कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक कायालयातील रचिा - 

कलम4(1)(uu)(uuu)कोल्िापरूये्ीलहवभागीयहिक्षण•उपसांचालक•कायालयातील काये व 

कतगव्ये याांचा तपिील  

मालमते्तचा तपिील :- िासकीय इमारत 

उपलब्ि सवेा :- लाग ूनाही 
सांत्ेचा सांरचिात्मक 

तक्तत्यामध्ये कायगके्षत्राचे प्रत्येक 

ततरावरील तपिील  

:- स्ितंत्रपणे देण्यात आला आहे 

कायालयातील दरूध्विी क्रमाांक  :- (0231) - 2543894   

कायालयाची वेळ :- सकाळी  9.45 ते सायंकाळी  6.15 पययत. 
साप्तािीक सटु्टी व हवहिष्ट 

सेवेसाठी ठरहवलेल्या वेळा 
:- सिय िधनिार/सिय रधििार/साियजधनक सटुटया 

कायालयाचे िाांव :- धिभागीय धिक्षण उपसंचालक, कोल्हापरू धिभाग, 
कोल्हापरू. 

×¾Ö³ÖÖMÉ ÃŸÖ¸ü   
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                                                                                                                         धिक्षण उपसंचालक, 

         कोल्हापरू धिभाग, कोल्हापरू 

पत्ता :- धिक्षण उपसंचालक कायालय, 'हत्ती महाल', गंजी गल्ली, 
सोमिार पेि, कोल्हापरू. 

कायालय प्रमखु  :- धिक्षण उपसंचालक 

िासकीय हवभागाचे िाांव  :- िालेय धिक्षण धिभाग 

कोणत्या मांत्रालयातील खात्याचे 

अहिितत 

:- िालेय धिक्षण ि क्रीडा धिभाग 

कायगके्षत्र :- पाच धजल्हे    

भौगोहलक  :- कोल्हापरू, सांगली, सातारा, रत्नाधगरी, ससिदुगुय. 
कायािरुुप :- िैक्षधणक 
हवहिष्ट काये :- िालेय धिक्षण धिभागाच्या योजनांची प्रभािी 

अंमलबजािणी होण्यासािी िालेय धिक्षण यांचेिी  या 
धिभागातील धजल््ांचा समन्िय सािणे. 

हवभागाचे ध्येय/िोरण :- धिभागीय पातळीिर प्राथधमक, माध्यधमक, उच्च 

माध्यधमक ि अध्यापक धिद्यालये यांचे िैक्षधणक, 
प्रिासकीय ि आर्थथक बाबींिर पययिेक्षण ि संधनयंत्रण 

करणे. 
िोरण :- िरील प्रमाणे. 
सवग सांबांहित कमगचारी :- कायालयातील गट अ ते गट ड सिय अधिकारी  ि 

कमयचारी 
काये :- प्राथधमक, माध्यधमक, उच्च माध्यधमक ि अध्यापक 

धिद्यालयांिी संबंिीत कामकाज करणे. 

कामाचे हवतततृ तवरुप :- धिभागातील प्राथधमक, माध्यधमक , उSSÉ 
माध्यधमक तसेच अध्यापक धिद्यालय यंÉचेबाबत 

धिक्षण धिषयक प्रिासकीय ि िैक्षधणक धनयंत्रण, 
उपक्रम ि योजनांचे सधनयंत्रण करणे. 
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कलम 4 (1) (b) (ii) िमिूा (क) 

 कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक कायालयातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या अहिकाराांचा तपिील - 

 

अ.
क्र. 

पदिाम अहिकार - 

आर्थ्क 
कोणत्या 

कायद्ा/हियम/िासि 

हिणगय/ पहरपत्रकािसुार 

अहभप्राय 

1 धिक्षण 

उपसंचालक 

कोषागारातनू 

रक्कम आहरीत 

करणे 

महालेखापाल प्राधिकार पत्र 

क्र. डी-4/277/प्राधिकार 

पत्र/पणेु/12443 धदनांक 

30.12.1983 

सदरचे अधिकार 

महाराष्ट्र कोषागार 

धनयम 1968-खंड 1 

मिील धनयम क्र. 156 

नसुार लेखाधिकारी 
यांना    पनुप्रयदान 

करण्यात आलेले 

आहेत. 

2 धिक्षण 

उपसंचालक 

धिधिि 

प्रकारच्या 
देयकािर  

स्िाक्षरी करणे 

महाराष्ट्र कोषागार धनयम 

155 

िरीलप्रमाणे 

3 धिक्षण 

उपसंचालक 

भधिष्ट्य धनिाह 

धनिी 
खात्यामिनू-
नापरतािा 
(धििेष बाब) ि 

परतािा अधिम 

मंजरू करणे. 

िासन धनणयय क्र. 
भधनधन/1092/प्रक्र.-15/93-93 

अ धद. 12.5.1993 अन्िये 

प्रादेधिक धिभागप्रमखू यांना 
अधिकार प्रदान करण्यात 

आलेले आहेत. 

िरीलप्रमाणे 

4 लेखाधिकारी 

 

कोषागारातनू 

रकमा आहारीत 

करणे 

महाराष्ट्र कोषागार धनयम 

1968 ख ÆÆड-1 चा धनयम 156 

प्रमाणे. 

या धिभागातील धिक्षण 

उपसंचालक, कोल्हापरू 

धिभाग,  कोल्हापरू यांनी 
प्राधिकृत केल्यानसुार 
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कलम 4 (1) (b) (ii) िमिूा (अ) ब 

 कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक  कायालयातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या अहिकाराांचा तपिील 

 

अ.
क्र. 

पदिाम अहिकार - 

प्रिासकीय 
कोणत्या 

कायद्ा/हियम/िासि हिणगय/ 
पहरपत्रकािसुार 

अहभप्राय 

1 हिक्षण 

उपसांचा
लक 

अल्पसंखयांक िाळांतील 

धिक्षक धिक्षकेतर कमयचारी 
यांची  1+3  या प्रमाणे 

धनयकु्तीची नोंद या कायालयाचे 

पंधजकेत घेणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धिधनयमन अधिधनयम 1977 

मिील कलम 3.2 अनसुार 

 

2  माध्यधमक िाळेतील धिक्षक ि 

धिक्षकेतरांच्या जन्मतारखेत 

खाडाखोड असल्यास दरुुस्तीस 

परिानगी देणे. 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्रमांक 11(1) नसुार ि 

माध्यधमक िाळा संधहता मिील 

धनयम 67.6 ि  जोडपत्र 53 

नसुार 

 

3  उच्च माध्यधमक ि अध्यापक 

धिद्यालयातील धिक्षक 

धिक्षकेतर कमयचाऱयांचे 

धनलंबनास परिानगी देणे 

 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्रमांक 33(1) नसुार 

 

4  अिासकीय खाजगी 
प्राथधमक/माध्यधमक/उच्च 

माध्यधमक अध्यापक 

धिद्यालयातील धिक्षक धिक्षकेतर 

कमयचाऱयांच्या दयु्यम सेिापसु्तक 

तयार करण्यास परिानगी देणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्रमांक 11 (1) (2) 

 

5  माध्यधमक िाळांतील 

मखुयाध्यापकांसािी आिश्यक 

अनभुिाची अट धिधथल करणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्र. 3 पोटधनयम 2 माध्यधमक 

िाळा संधहता (सिुाधरत आितृ्ती) 

1986 मिील 61.1(ब) 
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6  माध्यधमक िाळांतील 

मखुयाध्यापकांचे थेट धनयकु्ती 
करणेसािी ितयमान पत्रात 

द्याियाची जाधहरातीला पिुय 
परिानगी देणे. 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्र. 3(5) (अ)(ब) 

 

7  इ.10 िी ि 12 िी सांकेतांक 

क्रमांक धमळणेबाबत धिफारिी 
धिभागीय धिक्षण मंडळाकडे 

सादर करणे. 

महाराष्ट्र राज्य माध्यधमक ि 

उच्च माध्यधमक धिक्षण मंडळ 

धनयमािलीतील धनयम क्र. 
28(1). 

 

8  क.म.धि.मध्ये धिकत 

असलेल्या धिद्यार्थ्यांच्या 
जातीतील नािातील, 
जन्मस्थळात नोंदीत दरुुस्ती 
प्रस्तािास मंजरूी देणे. 

माध्यधमक िाळा संधहता धनयम 

26.4 - जोडपत्र 25 

 

9  धिभागातील अिासकीय 

अध्यापक धिद्यालयातील 

धिक्षक/धिक्षकेतर 

कमयचारीसचूी मान्य करणे. 

राष्ट्रीय धिक्षक धिक्षण पधरषद, 
भोपाळ यांच्या 1993 च्या 
(73/1993) +ìक्ट नसुार 

 

10  खाजगी प्राथधमक/माध्यधमक 

िाळांना स्थलांतरास परिानगी 
देणे संदभातील प्रस्ताि 

िासनास सादर करणे 

माध्यधमक िाळा संधहता 7.6 

अनसुार 

 

11  धिभागातील खाजगी 
प्राथधमक/माध्यधमक िाळांिर 

प्रिासक धनयकु्तीचा प्रस्ताि 

संचालनालयास सादर करणे. 

महाराष्ट्र िैक्षधणक संस्था 
(व्यिस्थापन) अधिधनयम 1976 

चे कलम 3(1) नसुार  

 

12  धिभागातील नगरपाधलका 
िाळांचे इमारत भाडे प्रस्ताि 

प्राथधमक धिक्षण 

संचालनालयास सादर करणे. 

मंबई प्राथधमक धिक्षण धनयम 

1949 धनयम क्र. 115 (अ) 

 

13  िाटप केलेल्या अनदुानाचे 

उपयोधगता प्रमाणपत्र/लेखा 
तपासणी अहिाल 

महालेखापालांना पािधिणे. 

महाराष्ट्र कोषागार धनयम/ मुंबई 

धित्तीय धनयम 1959 चे 149 

पधरधिष्ट्ट 22 नसुार 

 



 

 

D:\RTI 17 मुददे माहिती.Doc - Pg No.-8 

14  धिभागातील िगय क ि ड 

संिगातील धनयकु्त्या 
धिभागांतगयत बदल्या, 
सेिाअधभलेख,पदोन्नती, 
धनितृ्ती िेतन प्रकरणे इत्यादी 
सेिाधिषयक प्रकरणांिर धनणयय 

घेणे. 

महाराष्ट्र नागरी सेिा धनयम 

1981 

 

15  धिभागातील संिगयधनहाय िगय 
क ि ड संिगातील 

अधिकारी/कमयचाऱयांच्या सेिा 
ज्येष्ट्िता याद्या प्रधसध्द करणे. 

महाराष्ट्र नागरी सेिा (ज्येष्ट्ितेचे 

धिधनयमन) धनयमािली 1982 

 

16  कधनष्ट्ि महाधिद्यालय/उच्च 

माध्यधमक िाळां मिील 

धिक्षक/धिक्षके तर 

कमयचाऱयांच्या धनयकु्त्यांना 
मान्यता देणे. 

िासन धनणयय क्र. एचएससी-
1076/419-िीस-एकिीस धद. 6 

मे 1976 ि िासन धनणयय क्र. 
एसएसएन 1099/(340/99)/ 
माधि-2 धद. 13 आक्टोबर-
2000 तसेच िेळोिेळीचे 

िासनधनणयय/पधरपत्रके  

 

17  आधदिासी धिभागांतगयत सरुु 

असलेल्या िासकीय ि 

अनदुाधनत आश्रमिाळांची 
(उच्च माध्यधमक आश्रमिाळा) 

िार्थषक िैक्षधणक तपासणी 
करणे. 

िासन धनणयय क्र. अमािा-
2005/प्र.क्र.148/का-11- 

धदनांक 14 आक्टोबर, 2005. 

 

18  कायम धिनाअनदुान तत्िािर 

स्ितंत्र निीन प्राथधमक िाळा 
सरुु करण्याचा प्रस्ताि धिहीत 

मदुतीत ि धिहीत 

काययपध्दतीनसुार दाखल करणे. 

िासन पधरपत्रक क्रमांक 

व्हीएलएस-1003/(511/03) 

प्राधि-3 धदनांक 24 माचय 2005. 

 

19  अिासकीय मान्यताप्राप्त 

प्राथधमक ि माध्यधमक िाळांना 
इ. 5 िी ते 7 िी चे िगय जोडणे 

(ज्यादा)... 

िासन धनणयय क्र. एसएसएन/ 
1097/ (528/99)/ माधि-1  

धदनांक 1 माचय 1999 

 

20  मान्यताप्राप्त धिनाअनदुाधनत 

(इंिजी माध्यमा व्यधतधरक्त) 

खाजगी प्राथधमक िाळांना 
अनदुान मंजरू करणे. 

िासन धनणयय क्र. व्हीएलएस 

/1000/(2455)/् प्राधि-1  

धदनांक 8/11/2000 
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21  िासनाकडून 

िाळांना/िगय/तुकडयांना प्रथम 

टप्पा मंजरू झाल्यानंतर पढुील 

िाढीि टप्पा मंजरू करणे. 

िासन धनणयय क्र. 
व्हीएलएस/1004 /(108/04)/ 
प्राधि-3 धदनांक 19 एधप्रल 2004 

 

22  एका संस्थेची िाळा दसु-या 
संस्थेस संलग्न अथिा िगय 
करुन घेण्यास मान्यता देणे 

बाबत िासनाकडे प्रस्ताि 

सादर करणे. 

िासन धनणयय क्र. पीटीसी / 
1974/102576/क धदनांक 20 

फेब्रिुारी 1975 

 

23  नगरपाधलका/महानगरपाधलका 
िाळाधतल अधतधरक्त 

धिक्षकांचे धिभागीय स्तरािरील 

समािेिन  

िासन पधरपत्रक क्रमांक 

एमएसबी/ 2003/127/ 
03/प्राधि-2 धदनांक 23 जनू, 
2003 

 

24  गट `अ` ते `ड` पदांिरील 

धनयकु्तीसािी खलु्या ि 

मागासिगीय प्रिगातील 

उमेदिारांची कमाल ियोमयादा 
िाढिून अनकु्रमे 38 िषय ि 43 

िषय करण्यात आली 

1. िासन धनणयय क्र. 
एसएसएन/ 1104/ 78070/ 
(229/04) माधि-2 धदनांक 3 

जनु 2005. 
2. िासन धनणययधदनांक 

25.04.2016 
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                                                         कलम 4 (1) (b) (ii) िमिूा (क) ग 

 कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक  कायालयातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या अहिकाराांचा तपिील 

अ.क्र. पदिाम अहिकार - फौजदारी कोणत्या 
कायद्ा/हियम/िासि 

हिणगय/पहरपत्रकािसुार 

अहभप्राय 

1 धनरंक 

 

कलम 4 (1) (b) (ii) िमिूा (क)य 

 कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक, कायालयातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या अहिकाराांचा तपिील 

अ.क्र. पदिाम अहिकार - अिगन्यायीक कोणत्या 
कायद्ा/हियम/िासि 

हिणगय/पहरपत्रकािसुार 

अहभप्राय 

1 धिभागीय 

धिक्षण 

उपसंचालक 

अिासकीय 

प्राथधमक/माध्यधमक/उच्च माध्यधमक 

ि अध्यापक धिद्यालय धिक्षक-
धिक्षकेतर कमयचाऱयांिर केलेल्या 
धकरकोळ धिक्षेधिरुध्द केलेल्या 
अधपलांची दखल घेऊन धनणयय देणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 

मिील धनयम क्र. 29 

 

2 

 

 

धिभागीय 

धिक्षण 

उपसंचालक 

माध्यधमक िाळेचे संस्थे अंतगयत 

हस्तांतरण 

माध्यधमक िाळा संधहता 
1979 मिील धनयम 

क्रमांक 12.1 ते 12.5 

अनसुार 
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कलम 4 (1) (b) (ii) िमिूा (ख) 

क 

 कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक कायालयातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या कतगव्याचा तपिील. 

अ.क्र. पदिाम कतगव्ये - आह्कग  कोणत्या 
कायद्ा/हियम/िासि 

हिणगय/पहरपत्रकािसुार 

अहभप्राय 

1 धिक्षण 

उपसंचालक 

कोषागारातनू रक्कम 

आहरीत करणे 

महालेखापाल प्राधिकार पत्र  

क्र. डी-4/277/प्राधिकार 

पत्र/पणेु/12443 धदनांक 

30.12.1983 ि महाराष्ट्र 

कोषागार धनयम 1968 चे 

धनयम 156 नसुार 

सदरचे अधिकार 

महाराष्ट्र कोषागार 

धनयम 1968 नसुार 

लेखाधिकारी यांना 
पनुय प्रदान करण्यात 

आलेले आहेत. 

2 

 

 

धिक्षण 

उपसंचालक 

धिधिि प्रकारच्या 
देयकांिर प्रधतस्िाक्षरी 
करणे 

महाराष्ट्र कोषगार धनयम 

1968 चे धनयम 155 नसुार  

-- 

3 धिक्षण 

उपसंचालक 

भधिष्ट्य धनिाह धनिी 
खात्यामिनू िासकीय 

अधिकारी/ कमयचारी 
यांचेसािी  नापरतािा 
(धििेष बाब) ि परतािा 
अधिम मंजरू करणे 

िासन धनणयय क्र. भधनधन/ 
1092 / प्रक्र.-15/93-93 अ 

धद. 12.5.1993 अिये 

प्रादेधिक धिभागप्रमखु यांना 
अधिकार प्रदान करण्यात 

आलेले आहेत. 

भधिष्ट्य धनिाह 

धनिी धनयम 16 

नसुार  

4 लेखाधिकारी  कोषागारातनू रकमा 
आहरीत करणे 

 

महाराष्ट्र कोषागारे धनयम 

1968 चे धनयम 156 नसुार  

या धिभागातील 

धिक्षण 

उपसंचालक , 
कोल्हापरू धिभाग, 
कोल्हापरू यांनी 
प्राधिकृत 

केल्यानसुार 
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कलम 4 (1) (b) (ii) िमिूा (ख) 

ख 

 कोल्िापरू ये्ील हवभागीय हिक्षण उपसांचालक कायालयातील अहिकारी व कमगचारी 
याांच्या कतगव्याचा तपिील 

अ. 
क्र. 

पदिाम कतगव्ये - प्रिासकीय कोणत्या कायद्ा/ हियम/ 
िासि हिणगय / पहरपत्रका- 

िसुार 

अहभ
प्राय 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

हवभागीय 

हिक्षण 

उपसांचाल
क 

माध्यधमक िाळेतील धिक्षक ि 

धिक्षकेतरांच्या जन्मतारखेत 

खाडाखोड असल्यास दरुुस्तीस 

परिानगी देणे. 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्रमांक 11(1) नसुार ि 

माध्यधमक िाळा संधहता मिील 

धनयम 67.6 ि जोडपत्र 53 

नसुार 

 

2 उच्च माध्यधमक ि अध्यापक 

धिद्यालयातील धिक्षक 

धिक्षकेतर कमयचाऱयांचे 

धनलंबनास परिानगी देणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्रमांक 33 (1) नसुार 

 

3 अिासकीय खाजगी 
प्राथधमक/माध्यधमक/उच्च 

माध्यधमक ि अध्यापक 

धिद्यालयातील धिक्षक 

धिक्षकेतर कमयचाऱयांच्या दयु्यम 

सेिापसु्तक तयार करण्यास 

परिानगी देणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्रमांक 11 (1) (2) नसुार 

 

4 माध्य.िाळांतील 

मखुयाध्यापकसािी आिश्यक 

अनभुिाची अट धिधथल करणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्र.3 पोटधनयम 2, माध्यधमक 

िाळा संधहता (सिुारीत 

आितृ्ती) 1986 मिील 61.1 

(ब) 
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5 माध्यधमक िाळांतील 

मखुयाध्यापकांची थेट धनयकु्ती 
करणेसािी ितयमान पत्रात 

द्याियाची जाधहरातीला पिुय 
परिानगी देणे. 

महाराष्ट्र खाजगी िाळा 
कमयचारी (सेिेच्या िती) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्र.3(5)(अ)(ब) 

 

6 िैकल्ल्पक धिषयास परिानगी 
देणे 

िासन पत्र क्रमांक एचएससी 
1099/99/उमाधि/(माधि-2), 
धद. 8/10/1999 

 

7 माध्यधमक िाळांचे नािात 

बदलाची नोंद घेणे 

धिक्षण संचालनालयाकडील 

पधरपत्रक क्र. 
अमािा/1098/38872/15 क 

धदनांक 7/1/1999 

 

 

8 कधनष्ट्ि महाधिद्यालयांची 
नैसर्थगक िाढीने िगय तुकडया 
मंजरू करणे 

िासन पधरपत्रकानसुार 
 

9 कधनष्ट्ि महाधिद्यालय/अध्यापक 

धिद्यालय मिील धिक्षक 

धिक्षकेतर कमयचाऱयांच्या 
धनयकु्त्यांना मान्यता देणे 

िा.धन.क्र.एचएससी. 
1076/429-20-21,धदनांक 

6.5.1976 एनसीटीई भोपाळ 

यांच्याकडील 1993 च्या 
अधिधनयमानसुार 

 

10 धिभागीय स्तरािरील संस्थांचे 

रोस्टर तपासणी करणे. 
िा.पहरपत्रक एसएसएन 1004 

(77/2004)माधि-1 धद. 3 जनू 

2004 

िासि िुस्ध्दपत्रक क्र. 
एसएसएन 1004 

(77/2004)माधि-1 धद. 25 

जाने 2005 

िा.हि.क्र.एसएसएि 1004 

(77/2004) माधि-1 धदनांक 29 

जनू 2005 

 

11 मखुयाध्यापक,धिक्षक ि 

धिक्षकेतर कमयचाऱयांच्या 
िासनमान्य संघटनांच्या बैिका 
घेणे. 

संचालनालयाकडील पत्र क्र. 
अमािा धद. 31/7/2001 
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12 प्रिासक धनयकु्ती संदभातील 

प्रकरणे अधभप्रायासंह 

संचालनालयास सादर करणे 

संचालनालयाकडील पत्र क्र. 
अमािा- 3498/क धद. 
31/7/2001 ि महाराष्ट्र 

िैक्षधणक संस्था (व्यिस्थापन) 

अधिधनयम 1976 चे कलम 

3(1) नसुार  

 

13 िासन ि संचालनालयाकडून 

प्राप्त झालेली 
पधरपत्रके/िासनधनणयय 

धिभागातील दयु्यम कायालयांना 
पािधिणे. 

िासन/संचालनालयाकडून 

िेळािेळी प्राप्त झालेली 
परीपत्रके ि िासन धनणयय. 

 

14 धिधिि योजनांच्या 
अंमलबजािणी चा आढािा घेणे 

िासन/संचालनालयाकडून 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली 
परीपत्रके ि िासन धनणयय. 

 

15 धिक्षणाधिकारी 
(माध्यधमक/प्राथधमक) यांच्या 
बैिका घेऊन त्यांना धदलेल्या 
उधद्यष्ट्टांचा ि सोपधिलेल्या 
कामांचा आढािा घेणे. 

िासन/संचालनालयाकडून 

िेळािेळी प्राप्त झालेली 
परीपत्रके ि िासन धनणयय 

 

16 कधनष्ट्ि महाधिद्यालये/सैधनकी 
िाळा िार्थषक तपासणी करणे. 

िासन पधरपत्रकानसुार 
 

17 न्यायालयीन प्रकरणात 

आिश्यकतेनसूार उच्च 

न्यायालयात सिोच्च 

न्यायालयात उपल्स्थत राहून 

प्रधतज्ञापत्र दाखल 

करणे,िासकीय धिधिज्ञांना 
माधहती परुधिणे. 

न्यायालयाच्या/ िासनाच्या / 
संचालनालयाच्या आदेिानसुार 

 

18 प्राथधमक/माध्यधमक िाळेतील 

कधनष्ट्ि महाधिद्यालय ि 

अध्यापक धिद्यालयातील 

धिक्षक/धिक्षकेतर कमयचारी 
यांना उपोषण आत्मदहन 

यासारखया आतताई मागांचा 
अिलंब करण्यापासनू पराितृ्त 

करणे. 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली धनिेदने 
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19 नधिन प्राथधमक/माध्यधमक 

िाळांना,कधनष्ट्ि महाधिद्यालय 

ि अध्यापक धिद्यालयांना 
िासनाने धदलेली परिानगी 
धिधहत अटी ितींची पतूयता 
झाल्यानंतर संबंधित संस्थेस 

कळधिणे. 

िेळोिेळी िासनाकडून धनगयधमत 

होणाऱया िासन पत्रानसुार 

 

20 प्राथधमक/माध्यधमक िाळाचे 

अनदुान प्रस्ताि छाननी करुन 

राज्यसधमती/संचालनालयास 

सादर करणे. 

िेळोिेळी िासनाकडून धनगयधमत 

होणाऱया िासन पत्रानसुार 

 

21 प्राथधमक/माध्यधमक िाळेतील 

ि कधनष्ट्ि महाधिद्यालय ि 

अध्यापक धिद्यालयातील 

धिक्षक/धिक्षकेतर कमयचाऱयांचे 

िैद्यधकय अधिम/प्रधतपतूी 
प्रस्ताि छाननी करुन 

धिफारिीसह संचालनालयास 

सादर करणे. 

िा.धन.क्र.एमएजी/2005/9/प्रक्र
.-1/ आरोग्य 3, धद. 19.5.2005 

 

22 धिधिि आढािा बैिकीसािी 
धिभागातील माधहती मागिून 

संकलीत माधहती सादर करणे. 

िासन/संचालनालयाकडून 

िेळोिेळी प्राप्त झालेले 

पधरपत्रक 

 

23 धििानसभा/धििान पधरषद 

तारांधकत/अतारांधकत 

प्रश्न,लक्षिेिी,कपात सचूना 
संदभात धिभागातील माधहती 
मागिून संकलीतधरत्या 
िासनास/संचालनालयास 

िेळेत सादर करणे. 

िेळोिेळी िासनाकडून धनगयधमत 

होणाऱया िासन पत्रानसुार 

 

24 इ.10 िी ि 12 िी सांकेतांक 

क्रमांक धमळणेबाबत धिफारिी 
एस.एस.सी. बोडाकडे सादर 

करणे. 

महाराष्ट्र राज्य माध्यधमक ि 

उच्च माध्यधमक धिक्षण मंडळ 

धनयमािलीतील धनयम क्र. 
28/(1) 
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25 प्राथधमक,माध्यधमक ि उच्च 

माध्यधमक च्या जादा 
तुकडया/िगय मंजरूीची प्रस्ताि 

मंजरूीस्ति संचालनालयास 

सादर करणे. 

िेळोिळीिासनाकडून/संचाल
नालयाकडून धनगयधमत होणाऱया 
पत्रानसुार 

 

26 इतर चौकिी ि तक्रारी प्रकरणे 

संदभात आिश्यक पत्रव्यिहार 

करणे 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली प्रपते्र 
 

27 माध्यधमक ि उच्च माध्यधमक 

िाळांतील िगय/तुकडया 
अनदुान मंजरूीचे प्रस्ताि 

संचालनालयास सादर करणे 

िेळोिेळी िासनाकडून धनगयधमत 

होणाऱया िासन आदेिानसुार 

 

28 अधतधरक्त धिक्षक धिक्षकेतर 

कमयचाऱयांचे धिभाग स्तरािरील 

समािेिनाची काययिाही करणे 

महाराष्ट्र खाजगी िाळातील 

कमयचारी (सेिेच्या िती ) 

धनयमािली 1981 मिील धनयम 

क्र 26 नसुार 

 

29 भारत सरकारची संस्कृत 

धिष्ट्यितृ्ती 
िा.धन.क्र.एसकेई- 

1098/4240/(229/98) माधि-
8, धद. 20/10/1998 

 

30 िाधणज्य संस्थांना मान्यता 
देणे,नतुनीकरण करणे 

िा.धन.क्र.एसपीई- 

1086/162506/(71) माधि-7, 
धद. 09/09/1986 

 

31 हवभागीय 

हिक्षण 

उपसांचाक 

क.म.धि. मध्ये धिकत 

असलेल्या धिद्यार्थ्यांच्या 
जातीतील नािातील, 

जन्मस्थळात नोंदीत दरुुस्ती 
प्रस्तािास मंजरूी देणे. 

माध्यधमक िाळा संधहता 
धनयमािली धनयम 26.4 च्या 
जोडपत्र 25 

 

32 धिभागाचे सिय लेखाधिषय 
योजनांचे अथयसंकल्पीय 

अंदाजपत्रक तयार करुन 

संचालनालयास सादर करणे 

संचालनालयाकडून िेळोिेळी 
देण्यात आलेले पधरपत्रक 

 

33 सिय लेखाधिषय ि योजनांचे 

धिभागाचे 

चारमाही/आिमाही/अकरामाही 
सिुाधरत अंदाजपत्रक तयार 
करणे. 

संचालनालयाकडून िेळोिेळी 
देण्यात आलेले पधरपत्रक 
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34 धिभागाचे खचयमेळाचे काम 

करुन तै्रमाधसक अहिाल 

संचालनालयास सादर करणे. 

संचालनालयाकडून िेळोिेळी 
देण्यात आलेले पधरपत्रक 

 

35 अिासकीय क.म.धि. ि 

अध्यापक धिद्यालयातील 

धिक्षके/धिक्षकेतर 
कमयचाऱयांची सेिाधनितृ्तीची 
प्रकरणे मंजरुी सािी 
महालेखापाल कायालयास 

सादर करणे 

िा.धन.क्र. पीईएन/ 1001/ 

(122/02) माधि-6, 

धद. 16.1.2002 

 

36 अिासकीय प्राथ/माध्य/उच्च 

माध्य ि अध्यापक 

धिद्यालयातील 

धिक्षक/धिक्षकेतर कमयचाऱयांचे 

सेिाखंड क्षमापन प्रस्ताि, या 
कायालयास प्रदान केलेल्या 
अधिकारांच्या मयादेत, या 
कायालयाच्या स्तरािर मजंरू 
करणे ि  िासनाच्या अधिकार 
कक्षेतील प्रस्ताि िासनास 

सादर करणे. 

िा.धन.क्र. 

पीईएन/1088/120973/(582)/मा
धि-6, धद. 10.5.1989 

 

37 धिभागातील धजल्हा स्तरािरील 

योजनांतगयत योजनांचा 
तै्रमाधसक खचाचा अहिाल 

संकधलत करुन 

संचालनालयास सादर करणे. 

िेळोिळी िासनाकडून 

धनगयधमत होणाऱया िासन 

पधरपत्रक 

 

38 काययक्रम अदंाजपत्रकाची 
धिभागाची माधहती संकलीत 

करुन संचालनालयास सादर 
करणे. 

िेळोिेळी िासनाकडून 

धनगयधमत होणाऱया िासन 

पधरपत्रक  

 

39 महालेखापाल यांचेकडील 

लेखापधरक्षणात देण्यात 

आलेल्या पधरच्छेदाच्या धनपटारा 
करणे ि उपयोधगता प्रमाणपत्र 

सादर                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
करणे. 

िेळोिेळी िासनाकडून 

धनगयधमत होणाऱया िासन 

पधरपत्रक 
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40 धिभागातील अिासकीय 

अध्यापक धिद्यालयातील 

धिक्षक/धिक्षकेतर कमयचारी 
स्टाफ प्रोफाईल मान्य करणे. 

एनसीटीई भोपाळ यांच्या 1993 
च्या ॲक्ट नसुार 

 

41 धिना अनदुाधनत अध्यापक 

धिद्यालयातील फी धनल्श्चती 
च्या प्रस्तािाची छाननी करणे ि 

एस.सी.ई.आर.टी. कडे सादर 
करणे. 

िा.धन.क्र. टीसीएम-

2003/(8303)/भाग-1/माधि-4, धद. 

11.6.2003 

 

42 अपंग एकात्म धिक्षण योजने 

अंतगयत नधिन यधुनट प्रस्ताि 

मंजरुीसािी सादर करणे धििेष 

धिक्षकांना मान्यता देणे ि 

त्यासािीचे अनदुान धितरीत 

करणे. 

िा.धन.क्र. 

एसएसएन/5385/89/86/माधि-

5, धद. 31.7.1989 

 

43 संस्कृत पाििाळांना अनदुान 

मंजरु करणे प्राप्त अनदुानाचे 

धितरण करणे तसेच िासंधतक 

संस्कृत प्रधिक्षण िगास 

अनदुान मंजरू करण् .े 

एसकेई-
1086/158473/338/86उमाधि-1, 

धद. 20.7.1988 

 

44 म.रा.िै.सं. ि प्र.प. पणेु आधण 

राज्य धिज्ञान धिक्षण संस्था 
नागपरू, आगं्ल भाषा धिक्षण 

संस्था औरंगाबाद प्राथधमक 

धिक्षण पधरषद मं् ुबई यांचे 

माफय त राबधिण्यात येणाऱया 
िैक्षधणक उपक्रमाची ि 

प्रकल्पांची अंमलबजािणी ि 

काययिाही करणे. 

प्रधतिषी प्राप्त पधरपत्रकाप्रमाणे 
 

45 खाजगी प्राथधमक/माध्यधमक 

िाळांना स्थलांतरास परिानगी 
देणे संदभातील प्रस्ताि 

िासनास सादर करणे. 

मा. धिक्षण संचालक, महाराष्ट्र 

राज्य, पणेु यांचे पधरपत्रक क्र. 

अमािा/1094/50802/क, धदनांक 

20.12.94 ि माध्यधमक िाळा 
संधहता 7.6 अनसुार 
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46 धिभागातील खाजगी 
प्राथधमक/माध्यधमक िाळांिर 
प्रिासक धनयकु्तीचा प्रस्ताि 

संचालनालयास सादर करणे 

संचालनालयाकडील पत्र क्र.-

अमािा/3498/क धद. 31/7/2001 

ि महाराष्ट्र िैक्षधणक संस्था 
(व्यिस्थापन) अधिधनयम 1976 

चे कलम 3 (1) 

 

47 धिभागातील लोकायकु्त 

प्रकरणांचा पािपरुािा करणे 

िासन पधरपत्रकाप्रमाणे 
 

48 धिभागातील मनपा/नपा/कटक 

मंडळे यांचे अनदुान धनिारण 

करणे.  

िा.न.क्र. पीआरएस - 

7058/एफ, धद. 12.10.1991 

 

49 खचाचे माधसक/तै्रमाधसक 

अहिाल संचालनालयास सादर 
करणे 

प्रधतिषाचे पधरपत्रक 
 

50 धिभागातील नगरपाधलका 
िाळांचे इमारत भाडे प्रस्ताि 

धिक्षण संचालनालयास सादर 
करणे 

मं्ुबई प्राथधमक धिक्षण धनयम 

1949 धनयम क्र. 115 (अ) 

 

51 िाटप केलेल्या अनदुानाचे 

उपयोधगता प्रमाणपत्र/लेखा 
तपासणी अहिाल 

महालेखापालांना पािधिणे 

महाराष्ट्र कोषागार हियम/ 

मुुंबई हित्तीय हियम 1959 चे 

149 परिहिष्ट 22 िुसाि 

 

52 प्राथहमक िाळेतील हिक्षक-

हिक्षकेति िेमणूकीच्या िेळेस 

असलेले ज्यादा िय 5 

िर्ाापयंत क्षमाहपत किणे 

िासि परिपत्रक क्र. 

व्हीएलएस-

1004/(55/04)/प्राहि-3,     हद. 

21.5.2004 

 

53 सि 2003-04 ि सि 2004-05 या 

िैक्षहणक िर्ाात हमळालेल्या 

खाजगी प्राथहमक िाळाुंच्या 

पििािगीचे िुतिीकिण किणे 

1. िासि परिपत्रक क्र. 

व्हीएलएस-1003/ (790/03)/ 

प्राहि-3, हद. 7.11.2003 

2. िासि पत्र क्र. खाप्रािा 

/1005/(360/05) प्राहि-3,    हद. 

30.6.2005 

 

54 अिुदाि प्राप्त/हििा 

अिुदाहित खाजगी प्राथहमक 

िाळेतील इ.2िी ते 4 थी ि 6,7 

िी चे िैसहगाक िाढीचे प्रथम 

िगा मुंजूि किणे. 

िा.हि.क्र.प्रिान्या-1605/ 

(348/05)/प्राहि-3, हद. 8.7.05 
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55 हिभागातील िगा क, ि ड 

सुंिगाातील हियुक्त्या त्ाुंच्या 

हिभागाुंतगात बदल्या, 

सेिाहभलेख, पदोन्नती, हििृत्ती 

िेति प्रकिणे इ. सेिाहिर्यक 

प्रकिणाुंिि हिणाय घेणे. 

• मिािाष्टर  िागिी सेिा 

हियम 1981 

• िाहिक्र. एसआि व्ही-

1089/971प्र-क 16/89/बािा 

हद.28.2.97 

• िाहिक्र बीसीसी/ 1097/ 

प्र.क्र. 63/67/16-ब, हद. 

18.10.97 

• िाहिक्र बीसीसी-1097/ 

प्र.क्र. 63/19/16-ब, हद. 

18.10.97 

 

56 हिभागातील अ ते ड 

सुंिगाातील अहिकािी ि 

कमाचाऱयाुंचे गोपिीय अििाल 

हलहिणे/प्रहतिेदि किणे. 

िा.हि.क्र. सीएफआि-1295/ 

प्र.क्र. 26/95/तेिा, हद. 1.2.96 

 

57 हिभागातील क ि ड 

सुंिगाातील कमाचाऱयाुंिा 

सुंगणक पिीक्षा सेिाप्रिेिोत्ति 

पिीक्षा हिुंदी-मिाठी पिीके्षत 

सुट देणे. 

• िा.हि.क्र. एसआव्ही-

2002/1220/12, हद. 20.11.02 

• िा.हि.क्र. हिभार्/1083/ 

1448/20, हद. 1.12.1984 

 

58 हिभागातील अ ते ड 

सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंिा हििेर् 

िेति मुंजूि किणे. 

• िा.हि.क्र. िेति-

1390/प्र.क्र.2/90, सेिा-4, 

हद. 10.5.1990 

• िा.हि.क्र. िेति-

1491/प्र.क्र. 128/91, सेिा-2, 

हद. 29/3/05 

 

59 िासिािे िेळोिेळी हियुक्त 

केलेल्या हिहिि सहमत्ाुंिि 

पदाहिकािी म्हणूि काम 

किणे. 

• िा.हि.क्र. डीईई-1086/ 

52228/(7443)/प्रिा-5, 

हद.8.5.1991 

• िा.हि.क्र. हिसुंसा/ 109/ 

(138/99)/प्रिा-5,     हद. 

28.10.1999 

 

60 लोकायुक्त, न्यायालयीि 

प्रकिणे पेन्िि अदालत, 

अल्पसुंख्ाुंक आयोग माििी  

िक्क आयोग याुंचेकडील 

प्रकिणाुंचा पाठपुिािा किणे 

ि आिश्यकता असल्यास 

उपस्थथत िािणे. 

िेळोिेळी प्राप्त झालेल्या 

िासि परिपत्रकािुसाि 

 



 

 

D:\RTI 17 मुददे माहिती.Doc - Pg No.-22 

61 दुय्यम कायाालयाुंची 

कायाालयीि तपासणी किणे. 

िासि परिपत्रक क्र. हिसुंसा-

1098/(10/98)/प्रिा-5,      हद. 

11.11.98 

 

62 हिभागातील अ ते ड 

सुंिगाातील पदाुंचा आढािा 

घेणे 

िा.हि.क्र. असुंक-1001/प्र.क्र. 

29/2001 हित्तीय सुिािणा    हद. 

10.9.2001 

 

63 हिभागातील सुंिगाहििाय िगा 

क ि ड सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या सेिा 

जे्यष्ठता याद्या प्रहसध्द किणे. 

मिािाष्टर  िागिी सेिा (जे्यष्ठतेचे 

हिहियमि) हियमािली 1982 

 

64 अिासकीय मान्यताप्राप्त 

प्राथहमक ि माध्यहमक 

िाळाुंिा इ. 5 िी ते 7 िी चे 

िगा जोडणे (ज्यादा)... 

िासि हिणाय क्र. एसएसएि/ 

1097/(528/99)/ माहि-1 हदिाुंक 

1 माचा 1999 

 

65 एका सुंथथेची िाळा दुस-या 

सुंथथेस सुंलग्न अथिा िगा 

करुि घेण्यास मान्यता देणे. 

िासि हिणाय क्र. पीटीसी / 

1974/102576/क  

हदिाुंक 20 फेबु्रिािी 1975 

 

 

  

हिक्षण उपसुंचालक, 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
 

 

                 कलम 4 (1) (b) (ii) नमूना (ख)ग 

 कोल्हापूर येथील विभागीय विक्षण उपसंचालक, कायाालयातील अविकारी ि 

कमाचारी यांच्या कताव्याचा तपिील 

अ.

क्र. 

पदनाम कतावे्य - 

फौजदारी 

कोणत्या कायद्या/वनयम/िासन 

वनणाय/पररपत्रकानुसार 

अवभप्रा

य 

1. 

 

हिभागीय 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

लागू िािी 

 

 

हिक्षण उपसुंचालक, 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (b) (ii) नमूना (ख) 

 घ 

 कोल्हापूर येथील विभागीय विक्षण उपसंचालक, कायाालयातील अविकारी ि 

कमाचारी यांच्या कताव्याचा तपिील 

अ.

क्र 

पदनाम कतावे्य - अिान्यावयक कोणत्या 

कायद्या/वनयम/िासन 

वनणाय/पररपत्रकानुसार 

अवभप्राय 

1  

 

 

हिभागीय 

हिक्षण 

उपसुंचाल

क 

अिासकीय 

प्राथहमक/माध्यहमक/उच्च माध्यहमक 

ि अध्यापक हिद्यालय हिक्षक-

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंिि केलेल्या 

हकिकोळ हिके्षहिरुध्द केलेल्या 

अहपलाुंची दखल घेऊि हिणाय देणे 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील 

हियम क्र. 29 

 

2 माध्यहमक िाळेचे सुंथथेअुंतगात 

िस्ाुंतिण 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 

1979 मिील हियम क्रमाुंक 

12.1 ते 12.5 अिुसाि 

 

 

 

                                                                                                                           

                                                                                                                                                 

                                                                             हिक्षण उपसुंचालक, 

                                                                        कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (b) (iii) 

कलम 4(1) (b) (iii) नमुना ख           

अ.क्र. कामाचे स्वरुप 

कालाििी 

वदिस 

कामासाठी 

जबाबदार 

अविकारी 

अवभप्राय 

1. 

अल्पसुंख्ाुंक िाळाुंतील 

हिक्षक हिक्षकेति कमाचािी 

याुंची 1+3 याप्रमाणे हियुक्तीची 

िोुंद या कायाालयाचे 

पुं ुंं हजकेत घेणे 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

2 

माध्यहमक िाळेतील हिक्षक 

ि हिक्षकेतिाुंच्या जन्मतािखेत 

खाडाखोड असल्यास 

दुिस्ीस पििािगी देणे. 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

3 

उच्च माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंचे 

हिलुंबिास पििािगी देणे 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

4 

अिासकीय खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक/उच्च 

माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या 

दुय्यम सेिापुस्क तयाि 

किण्यास पििािगी देणे 

4+É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

5 

माध्य. िाळाुंतील 

मुख्ाध्यापकाुंची अिुभािाची 

अट हिहथल किणे 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

6 

माध्यहमक िाळाुंतील 

मुख्ाध्यापकाुंची थेट हियुक्ती 

किणेसाठी ितामाि पत्रात 

द्याियाच्या जाहििातीला पुिा 

पििािगी देणे. 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  
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7 

खाजगी िैक्षहणक सुंथथाुंिा 

िाळेकिीता जमीिीची प्रकिणे 

अहभप्रायासि िासिास सादि 

किणे. 

 Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

8 िैकस्ल्पक हिर्यास पििािगी देणे 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

9 
माध्यहमक िाळाुंचे िािात बदलाची 

िोुंद घेणे 

1 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

10 

मुख्ाध्यापक,हिक्षक ि हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या िासिमान्य 

सुंघटिाुंच्या बैठका घेणे 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

11 

प्रिासक हियुक्ती सुंदभाातील 

प्रकिणे अहभप्रायाुंसि 

सुंचालिालयास सादि किणे 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

12 
हिहिि योजिाुंच्या अुंमलबजािणी 

चा आढािा घेणे 

  Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

13 

हिक्षणाहिकािी 

(प्राथहमक/माध्यहमक) याुंच्या 

बैठका घेऊि त्ाुंिा हदलेल्या 

उहद्यष्टाुंचा ि सोपहिलेल्या कामाुंचा 

आढािा घेणे. 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

15 

न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि उच्च न्यायालयात 

सिोच्च न्यायालयाुंत उपस्थथत िाहूि 

प्रहतज्ञापत्र दाखल किणे 

 EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnùäxÉÖºÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

16 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यायालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािी याुंिा उपोर्ण आत्मदिि 

यासािख्ा आतताई मागााचा 

अिलुंब किण्यापासूि पिािृत्त 

किणे. 

   iÉÉiEòÉ³ý Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

 

17 

िहिि प्राथहमक माध्यहमक 

िाळाुंिा कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

ि अध्यापक हिद्यालयाुंिा 

िासिािे हदलेली पििािगी 

हिहित अटी ितींची पूताता 

झाल्यािुंति सुंबुंहित सुंथथेस 

कळहिणे 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

18 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळा 

अिुदाि प्रस्ाि छाििी करुि 

िाज्यसहमती/सुंचालिालयास 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  
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सादि किणे 

19 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील 

ि कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि 

अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे िैद्यकीय 

अहिम/प्रहतपूती प्रस्ाि 

छाििी करुि हिफाििीसि 

सुंचालिालयास सादि किणे 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

20 

हिहिि आढािा बैठकीसाठी 

हिभागातील माहिती मागिूि 

सुंकलीत माहिती सादि किणे 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

21 

हििाि सभा/हििाि परिर्द 

तािाुंहकत/अतािाुंहकत प्रश्न, 

लक्षिेिी, कपात सूचिा 

सुंदभाात हिभागातील माहिती 

मागिूि सुंकलीतरित्ा 

िासिास/सुंचालिालयास 

िेळेत सादि किणे. 

1 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

22 

इ. 10 िी ि 12 िी साुंकेताुंक 

क्रमाुंक हमळणेबाबत 

हिफाििी एस.एस.सी. 

बोडााकडे सादि किणे. 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

23 

प्राथहमक, माध्यहमक ि उच्च 

माध्यहमक च्या जादा तुकडया 

मुंजूिीचे प्रस्ाि मुंजूिीस्ि 

सुंचालिालयास  सादि किणे. 

 Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

24 

इति चौकिी ि तक्रािी 

प्रकिणे सुंदभाात आिश्यक 

पत्रत्र्यव्यििाि किणे. 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

25 

माध्यहमक ि उच्च माध्यहमक 

िाळाुंतील िगा/तुकडया 

अिुदािािि मुंजूिीचे प्रस्ाि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

 Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

26 

अहतरिक्त हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिभाग 

स्िाििील समािेििाची 

कायािािी किणे. 

5 +É`ö´Ébä 

÷ÊnùºÉå¤É®ú ¨ÉÊ½þxÉÉ 

Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

27 
िाज्य िासिाची खूली गुणित्ता 

हिष्यिृत्ती कहिष्ठ मिाहिद्यालय 
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28 
भाित सिकािची सुंसृ्कत 

हिष्यिृत्ती 

4+É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

29 

अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् 

भागातील हिद्यार्थ्ांिा फी 

माफी प्रस्ाि मुंजूि किणे. 

   

30 

अिासकीय प्राथ/माध्य/उच्च 

माध्य ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/ 

हिक्षकेति कमाचािी याुंचे 

सेिाखुंड क्षमापिाचा प्रस्ाि 

िासिास सादि किणे. 

7 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

31 

मिालेखापाल याुंचेकडील 

लेखा-परिक्षणात देण्यात 

आलेल्या परिचे्छदाच्या 

हिपटािा किणे ि उपयोहगता 

प्रमाणपत्र सादि किणे. 

EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäù|É¨ÉÉhÉä Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

32 

हिभागातील डी.एड. प्रिेि 

प्रक्रीया आपसाुंतील डी.एड. 

प्रिेि बदल व्यिथथापि कोटा 

ि अल्पसुंख्ाुंक प्रिेि कोटा 

तपासणे ि मान्यता देणे. 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

 

33 

हिभागातील अिासकीय 

अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेत्ति कमाचािी 

स्टाफ प्रोफाईल मान्य किणे. 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

34 

हििा अिुदाहित अध्यापक 

हिद्यालयातील फी हिहिती च्या 

प्रस्ािाची छाििी किणे ि 

एस.सी.ई.आि.टी. कडे सादि 

किणे. 

2 +É`ö´Ébä÷   

35 

अपुंग एकास्त्मक हिक्षण 

योजिे अुंतगात िहिि युहिट 

प्रस्ाि मुंजुिीसाठी सादि 

किणे हििेर् हिक्षकाुंिा 

मान्यता देणे ि त्ासाठीचे 

अिुदाि हितरित किणे. 

3 +É`ö´Ébä÷   

36 सुंसृ्कत पाठिाळाुंिा अिुदाि 
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मुंजूि किणे. प्राप्त अिुदािाचे 

हितिण किणे तसेच िासुंहतक 

सुंसृ्कत प्रहिक्षण िगाास 

अिुदाि मुंजुि किणे. 

37 

खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक 

िाळाुंिा थथलाुंतिास पििािगी 

देणे सुंदभाातील प्रस्ाि 

िासिास सादि किणे. 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

38 

हिभागातील खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंिि 

प्रिासक हियुक्तीचा प्रस्ाि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

39 

हिभागातील हजल्हा परिर्द िगि 

पाहलका/मिािगिपाहलका 

िाळाुंची हद. 30.9.च्या 

पटउपस्थथतीच्या आिािे हिक्षक 

हिहिती किणे. 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

40 

हिभागातील लोकायुक्त 

प्रकिणाुंचा पाठपुिािा किणे. 

2 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

41 

हिभागातील 

मिपा/िप/िपा/कटक मुंडळे 

याुंचे अिुदाि हििाािण किणे. 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

42 

खचााचे माहसक/तै्रमाहसक 

अििाल सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

 Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

43 

िाहमाक 

अल्पभाहर्क/अल्पसुंख्ाुंक 

प्रस्ािाची छाििी करुि 

त्ाची िोुंद कायाालयाच्या 

पुंहजकेत घेणे. 

3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

44 

हिभागातील िगिपाहलका 

िाळाुंचे इमाित भाडे प्रस्ाि 

हिक्षण सुंचालिालयास सादि 

किणे. 
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45 

िाटप केलेल्या अिुदािाचे 

उपयोहगता प्रमाणपत्र/लेखा 

तपासणी अििाल 

मिालेखापालाुंिा पाठहिणे. 

 Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

46 

िेमणूकीच्या िेळेस असलेले 

िय 5 िर्ाापयंत क्षमाहपत 

किणे. 

5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

47 

सि 2003-04 ि सि 2004-05 या 

िैक्षहणक िर्ाात हमळालेल्या 

खाजगी प्राथहमक िाळाुंच्या 

पििािगीचे िुतिीकिण 

किणे. 

   

48 

अिुदाि प्राप्त/हििाअिुदाहित 

खाजगी प्राथहमक िाळेतील 

इ.2िी ते 4थी ि 6, 7िी चे 

िैसहगाक िाढीचे प्रथम िगा मुंजुि 

किणे. 

   

49 

िासिािे िेळोिेळी हियुक्त 

केलेल्या हिहिि सहमत्ाुंिि 

पदाहिकािी म्हणूि काम 

किणे. 

 Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

50 

लोकायुक्त,न्यायालयीि 

प्रकिणे पेन्िि अदालत, 

अल्पसुंख्ाुंक आयोग 

माििहिकाि आयोग 

याुंचेकडील प्रकिणाुंचा 

पाठपुिािा किणे ि 

आिश्यकता असल्यास 

उपस्थथत िािणे. 

EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäù|É¨ÉÉhÉä Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

51 

िेळोिेळी समाहिष्ट िोणािे 

िहिि हिर्य ि त्ातील 

सूचिािुसाि 

EòÉ±É¨ÉªÉÉÇnäù|É¨ÉÉhÉä Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

52 ¨ÉÉvªÉÊ¨ÉEò ¶ÉÉ³ýÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ EòÉfÚøxÉ 
5 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  
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PÉähÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ Ê¶É¡òÉ®úºÉ Eò¯ûxÉ Ê¶ÉIÉhÉ 

ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉ±ÉªÉÉºÉ |ÉºiÉÉ´É ºÉÉnù®ú 

Eò®úhÉä 

53 

iÉÒxÉ ±ÉÉJÉ iÉä {ÉÉSÉ ±ÉÉJÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ SÉä 

´ÉètEòÒªÉ |ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä 

3+É`ö´Ébä÷ 

 

Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

54 

EòÉfÚøxÉ {ÉÉSÉ ±ÉÉJÉÉÆSªÉÉ {ÉÖføÒ±É 

®úCEò¨ÉäSÉä |ÉºiÉÉ´É ¶ÉÉºÉxÉÉºÉ ºÉÉnù®ú 

Eò®úhÉä 

ºÉÊ¨ÉiÉÒxÉä ¨ÉÆVÉÚ®ú 

Eäò±ÉäxÉÆiÉ®ú 

Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

55 ¶ÉÉ±ÉÉlÉÇ |ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä 
3 +É`ö´Ébä÷ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ  

 

                                                                                                                      

                                                                                                                           

                                                                                      हिक्षण उपसुंचालक 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
 

 

 

 

कलम 4 (1) (b) (iv) नमूना (क) 

नमून्यामधे्य कामाचे प्रकटीकरण 

संघटनांचे लक्ष (िाविका ) 

अ.क्र. काम/काया कामाचे प्रमाण आवथाक लक्ष अवभप्राय 

 

 

वनरंक 

 

 

            हिक्षण उपसुंचालक 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (b) (iv) - नमूना (ब) 

कामाची  कालमयाादा -  काम पूणा िोण्यासाठी 

   िाखा - आस्थापना 

अ. 

क्र. 

सेिेचा प्रकाि सेिेचा 

कालाििी 

सेिा 

पुिहिणाया 

अहिकायाचे / 

कायाालयाचे 

िाि 

सेिा हििीत 

कालाििीत ि 

पुिहिल्यास 

ज्याच्याकडे तक्राि 

किाियाियाची त्ा 

कायाालयाचे िाि ि 

पत्ता ि दूिध्विी 

1 2 3 4 5 

1 हिभागातील गट- क ि ड 

सुंिगाातील हियुक्त्या, 

हिभागातील बदल्या सेिा 

अहभलेख, पदोन्नती 

मािे मे हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त हिक्षण, 

मिािाष्टर  िाज्य.,  

िासकीय मध्यिती 

इमाित, डॉ. ॲिी 

बेझुंट िोड, पुणे- 411 

001,  

2 हििृत्तीिेति प्रकिणे 

इ.सेिाहिर्यक प्रकिणािि 

हिणाय देणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

3 सेिाजेष्ठता प्रहसध्द किणे मािे जािेिािी हिक्षण 

उपसुंचालक 

4 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि - 

म.प्र.न्यायालय / उच्च 

न्यायालय 

तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

5 हिभागातील गट क ते ड 

कमाचाऱयाुंचे गोपिीय अििाल 

हलिीणे / प्रहतिेदि किणे 

मािे एहप्रल / मे हिक्षण 

उपसुंचालक 

6 कमाचािी याुंिा हििेर् िेति 

मुंजूि किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

7 हिभागातील गट-क 

सिुंगाातील कमाचायाुंिा 

सुंगणक / मिाठी / हिुंदी 

भार्ा सूट देणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 
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8 हिभागातील गट - अ ते गट - 

ड मिील पदाुंचा आढािा 

घेणे 

मािे एहप्रल हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

9 कायाालयातील गट-अ ते गट-

ड मिील अहिकािी / 

कमाचािी याुंच्या िजा मुंजूि 

किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

10 कायाालयातील गट-अ ते गट-

ड मिील अहिकािी / 

कमाचािी याुंच्या िेतििाढ 

मुंजूि किणे 

मािे जुलै हिक्षण 

उपसुंचालक 

11 दुय्यम कायाालयातील 

अहिकािी / कमाचायाुंच्या 

दैिहदिी मुंजूि किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

12 कायाालयातील तसेच दुय्यम 

कायाालयातील खिेदीस 

प्रिासकीय मुंजूिी देणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

13 हिभागातील गट-क ि गट-ड 

कमाचाऱयाुंिा सेिातुंगात 

आश्वाहसत प्रगती योजिा 

मुंजूि किणे 

मािे 

एहप्रल/ऑक्ोुंबि 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त हिक्षण, 

मिािाष्टर  िाज्य.,  

िासकीय मध्यिती 

इमाित, डॉ. ॲिी 

बेझुंट िोड, पुणे- 411 

001, 

14 कमाचाऱयाुंची थथायी 

प्रमाणपत्र प्रकिणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

15 कमाचाऱयाुंची सेिा सातत् 

प्रकिणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

16 गट अ ते ड मिील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या मूळ 

सेिापुस्काुंतील िोुंदी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

17 गट क ि ड मिील 

कमाचाऱयाुंचे स्विाम िजा 

प्रिास सिलतबाबतची 

कायािािी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

18 िाढीि िेक्षहणक 

अिाताबाबतचे प्रस्ाि 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

19 िासकीय इमाित भाडे 

मुंजूिी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 
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20 दुय्यम कायाालयाची तपासणी तािखेप्रमाणे  हिक्षण 

उपसुंचालक 

21 हि.स./हि.प्र. तािाुंहकत 

प्रश्न/लके्षििी सूचिा  / कपात 

सूचिा / मा.लोकायुक्त 

प्रकिणे 

तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण  

उपसुंचालक 

 

22 आिक/जािक िोुंदी तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

23 माहिती अहिकािातील 

अजााबाबत 

30 हदिस माहिती 

अहिकािी 

मा.हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

 

               हिक्षण उपसुंचालक 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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      िाखा - लेखा 

अ. 

क्र. 

सेिेचा प्रकाि सेिेचा 

कालाििी 

सेिा 

पुिहिणाया 

अहिकायाचे / 

कायाालयाचे 

िाि 

सेिा हििीत 

कालाििीत ि 

पुिहिल्यास 

ज्याच्याकडे तक्राि 

किाियाियाची त्ा 

कायाालयाचे िाि ि 

पत्ता ि दूिध्विी 
1 2 3 4 5 

1 उच्च माध्यहमक कडील 

हिक्षक / हिक्षकेत्ति 

कमाचायाुंची सेिाहििृत्ती 

प्रकिणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त हिक्षण, 

मिािाष्टर  िाज्य.,  

िासकीय मध्यिती 

इमाित, डॉ. ॲिी 

बेझुंट िोड, पुणे- 411 

001, 

2 िगा 1 ि 2 अहिकायाुंची ि 

या हिभागाच्या 

आथथापिेििील कमाचािी 

याुंचा पितािा / िा पितािा 

भ.हि.हि. अहिम मुंजूिी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

3 या आथथापिेििील 

ि.पा.प्रिासि अहिकािी / 

अहिकािी ि कमाचायाुंची 

प्रिास देयके पािीत किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

4 िगा 1 ि 2 अहिकायाुंची ि 

या हिभागातील 

आथथापिाििील 

कमाचायाुंच्या थकीत 

देयकास मुंजूिी (39 ब) 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

5 िगा 1 ि 2 अहिकायाुंची ि 

या हिभागातील 

आथथापिाििील 

कमाचायाुंची िैद्यकीय देयके 

सुंचालिालय स्िािि सादि 

किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

6 सेिाहििृंृत्ती प्रकिणी िा 

ििकत प्रमाणपत्र देणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

7 कमाचायुंंाची िेति देयके 7 हदिस हिक्षण  



 

 

D:\RTI 17 मुददे माहिती.Doc - Pg No.-36 

तयाि करुि आिश्यक त्ा 

िोुंदीसि कोर्ागािास सादि 

किणे 

(कायाासि) उपसुंचालक 

 

8 लेखाहिर्यक बाबीसुंबिी 

िोुंदिह्या ठेिणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

9 सुंचालिालयाकडूि 

िेळािेळी प्राप्त िोणाया 

तितूदीचे हिभागातील 

दुय्यम कायाालयाुंतील 

आथथापिेला िाटप किणे 

(कायाालयीि स्ि) 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

10 कोल्हापूि हिभागाचे 

चािमािी/आठमािी 

/अकिामािी अुंदाजपत्रक 

तयाि किणे ि 

सुंचालिालयास सादि 

किणे 

चािमािी- 

ऑगस्ट/ 

आठमािी-

हडसेंबि/ 

अकिामािी-

माचा 

(तािखेप्रमाणे) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त हिक्षण, 

मिािाष्टर  िाज्य.,  

िासकीय मध्यिती 

इमाित, डॉ. ॲिी 

बेझुंट िोड, पुणे- 411 

001, 

11 हिभागातील दुय्यम 

कायााकडील खचामेळाचे 

काम पुणा करुि घेऊि 

सुंचालिालयास सादि 

किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

12 िगा 4 च्या कमाचायाुंचे 

भहिष्य हििााि हििीचे लेखे 

तयाि किणे ि िाहर्ाक 

स्िपा देणे 

मािे जुलै  हिक्षण 

उपसुंचालक 

13 कायाालयाचा ि दुय्यम 

कायाालयाुंचा माहसक खचा 

अििाल सुंचालिालयास 

सादि किणे 

तािखेप्रमाणे  हिक्षण 

उपसुंचालक 

14 प्रलुंहबत लेखा 

परिचे्छदबाबत/ उपयोहगता 

प्रमाणपते्र अििाल 

सुंचालिालयास ि िासिास 

सादि किणेंे 

तािखेप्रमाणे  हिक्षण 

उपसुंचालक 

15 हि.स./हि.प्र. तािाुंहकत तािखेप्रमाणे / हिक्षण  
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प्रश्न/लके्षििी सूचिा / 

कपात सूचिा / 

मा.लोकायुक्त प्रकिणे 

तात्काळ उपसुंचालक 

 

16 घिबाुंिणी/मोटाि िािि/ 

सुंगणक अिीम इ.बाबतचे 

प्रस्ाि सुंचालिालयास 

सादि किणे 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

17 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि - 

म.प्र.न्यायालय / उच्च 

न्यायालय 

तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

18 हज.प.प्राथहमक चे अिुदाि 

हििाािण किणे 

तािखेप्रमाणे हिक्षण 

उपसुंचालक 

19 माहिती अहिकािातील 

अजााबाबत 

30 हदिस माहिती 

अहिकािी 

मा.हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

                                                                                                                           

                                                                                    हिक्षण उपसुंचालक 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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   िाखा - प्राथवमक 

अ. 

क्र. 

सेिेचा प्रकाि सेिेचा 

कालाििी 

सेिा 

पुिहिणाया 

अहिकायाचे 

/ 

कायाालयाचे 

िाि 

सेिा हििीत 

कालाििीत ि 

पुिहिल्यास 

ज्याच्याकडे तक्राि 

किाियाियाची 

त्ा कायाालयाचे 

िाि ि पत्ता ि 

दूिध्विी 

1 2 3 4 5 

1 हजल्हा परिर्द/मिपा/ 

ि.पा.हिक्षकाुंची हिक्षक सुंच 

मान्यता 

मािे 

ऑक्ोुंबि 

(कॅम्प) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त 

हिक्षण, मिािाष्टर  

िाज्य.,  िासकीय 

मध्यिती इमाित, 

डॉ. ॲिी बेझुंट 

िोड, पुणे- 411 001, 

2 अहतरिक्त हिक्षकुं ंाचे समािेिि मािे 

ऑक्ोुंबि 

(कॅम्प) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

3 मिपा/ि.पा हिक्षण मुंडळाुंचे 

अिुदाि हििाािण 

मािे िोव्हेंबि 

(कॅम्प) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

4 कहिष्ठ मिाहिद्यालय सुंसृ्कत 

हिष्यिृत्ती  

मािे माचा 

अखेि 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

5 हिप्यिृत्ती अुंदाजपत्रक चािमािी- 

ऑगस्ट/ 

आठमािी-

हडसेंबि/ 

अकिामािी-

माचा 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

6 िालेय पोर्ण आिाि मिपा 

हिक्षक माििि 

मािे माचा हिक्षण 

उपसुंचालक 

7 खाजगी / मिपा / िपा 

कमाचायाुंची िैद्यकीय देयेक 

िासिास सादि किणे 

45 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

8 अध्यापक हिद्यालय/ सिाि 

पाठिाळाुंची सुंच मान्यता 

मािे - 

हडसेंबि 

(कॅम्प) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 
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9 अध्यापक हिद्यालय/ सिाि 

पाठिाळाुंची  िैयस्क्तक सेिक 

मान्यता 

मािे - 

हडसेंबि 

(कॅम्प) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

10 अध्यापक हिद्यालय/ सिाि 

पाठिाळाुंची  स्टाफ प्रोफाईल 

मािे - 

हडसेंबि 

(कॅम्प) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

11 हिक्षण मुंडळातील हिक्षकाुंचे 

िेति अदा किणे 

दिमिा 30 

तािीख 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

12 हिक्षण मुंडळ िेतिाचे चािमािी, 

आठमािी, िाहर्ाक अुंदाजपत्रक 

सादि किणे 

चािमािी- 

ऑगस्ट/ 

आठमािी-

हडसेंबि/ 

अकिामािी-

माचा 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

13 खाजगी प्राथहमक िाळाचे 

सेिाखुंड क्षमापि 

30 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त 

हिक्षण, मिािाष्टर  

िाज्य.,  िासकीय 

मध्यिती इमाित, 

डॉ. ॲिी बेझुंट 

िोड, पुणे- 411 001, 

14 मान्यता प्राप्त खाजगी प्राथहमक 

िाळाुंिा अहतरिक्त तुकडया 

मान्यता/ िैसहगाक िाढीिे िगा 

तुकडी मान्यता प्रस्ाि 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

15 खाजगी हििाअिुदाहित 

प्राथहमक िाळाुंचे अिुदाि 

मुल्याकुं ि 

30 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

16 हिभागातील खाजगी प्राथहमक 

िाळाुंचे थथलाुंति मान्यता ि 

त्ाबाबची कायािािी 

30 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

17 अिाहिकृत खाजगी प्राथहमक 

िाळाुं बाबतचा पत्रव्यििाि 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

18 हिक्षकेत्ति पद मान्यतेबाबतची 

कायािािी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

19 खाजगी प्राथहमक िाळाुंची 

मान्यता ि िुतिीकिण 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

20 हि.स./हि.प्र. तािाुंहकत प्रश्न/ 

लके्षििी सूचिा  / कपात सूचिा 

/ मा.लोकायुक्त प्रकिणे 

तािखेप्रमाणे 

/ तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 
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21 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि  

तािखेप्रमाणे 

/ तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 
 

22 बृित आिाखडा बाबतची 

कायािािी 

तािखेप्रमाणे 

/ तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

23 माहिती अहिकािातील 

अजााबाबत 

30 हदिस माहिती 

अहिकािी 

Ê¶ÉIÉhÉ ={ÉÊxÉ®úÒIÉEò 

38 iÉÒxÉ iÉä {ÉÉSÉ ±ÉÉJÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ ´ÉètEòÒªÉ 

|ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä 

21 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

39 ¨ÉÉvªÉÊ¨ÉEò ¶ÉÉ±ÉÉlÉÇ |ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú 

Eò®úhÉä 

21 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

 

                                                                                                                         

हिक्षण उपसुंचालक 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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   िाखा - माध्यवमक 

अ. 

क्र. 

सेिेचा प्रकाि सेिेचा 

कालाििी 

सेिा 

पुिहिणाया 

अहिकायाचे / 

कायाालयाचे 

िाि 

सेिा हििीत 

कालाििीत ि 

पुिहिल्यास 

ज्याच्याकडे तक्राि 

किाियाियाची 

त्ा कायाालयाचे 

िाि ि पत्ता ि 

दूिध्विी 
1 2 3 4 5 

1 िाज्य िाष्टर ीय हिक्षक पुिस्काि 

प्रस्ाि 

मािे सप्टेंबि ते 

िोव्हेंबि 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त 

हिक्षण, मिािाष्टर  

िाज्य.,  िासकीय 

मध्यिती इमाित, 

डॉ. ॲिी बेझुंट 

िोड, पुणे- 411 001, 

2 खाजगी माध्यहमक िाळा 

हिक्षक/हिक्षकैत्ति िैद्यकीय 

देयक मुंजूिीबाबत 

21 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

3 खाजगी माध्यहमक िाळा 

मान्यतेबाबत 

1 महििा हिक्षण 

उपसुंचालक 

4 खाजगी माध्यहमक िाळाुंतील 

तुकडी मान्यतेबाबत 

1 महििा हिक्षण 

उपसुंचालक 

5 खाजगी माध्यहमक िाळाुंतील 

हिक्षक/हिक्षकेत्ति कमाचािी 

सेिाखुंड क्षमाहपत 

किणेबाबत 

45 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

6 खाजगी माध्यहमक िाळा 

इमाित भाडे ि िेति बदल 

दुरुस्ी 

 कायाबळगट 

सभा 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

7 खाजगी माध्यहमक िाळा 

हिक्षक/हिक्षकैत्ति िैद्यकीय 

अिीमाबाबत  

2 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

8 खाजगी माध्यहमक िाळा 

प्रथम मान्यता बाबत 

15 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

9 खाजगी माध्यहमक िाळा 

सेमी इुंिजी बाबत 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 
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10 हिर्य सूट 7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

11 खाजगी माध्यहमक िाळा 

सुंकेताुंक 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

12 खाजगी माध्यहमक िाळातील 

हिक्षक ि हिक्षकेत्ति 

कमाचािी यािा अपुंग ि 

व्यिसायकि सूट बाबत 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

13 खाजगी माध्यहमक िाळािा 

हिर्य मान्यता 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

1 2 3 4 5 

14 खाजगी माध्यहमक िाळा 

मुख्ाध्यापक अिुभिाची अट 

हिहथल किणे 

15 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त 

हिक्षण, मिािाष्टर  

िाज्य.,  िासकीय 

मध्यिती इमाित, 

डॉ. ॲिी बेझुंट 

िोड, पुणे- 411 001, 

15 खाजगी माध्यहमक िाळाुंतील 

हिक्षक  ि हिक्षकेत्ति 

कमाचािी याुंिा दुबाि 

सेिापुस्क पििािगी 

15 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

16 सुंघटिा तक्राि पत्रव्यििाि ि 

सभा 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

17 िाळा थथलाुंति प्रकिणे / 

प्रिासक हियुक्ती 

30 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

18 हि.स./हि.प्र. तािाुंहकत प्रश्न/ 

लके्षििी सूचिा  / कपात 

सूचिा / मा.लोकायुक्त 

प्रकिणे 

तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

19 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि  

तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

20 माहिती अहिकािातील 

अजााबाबत 

30 हदिस माहिती 

अहिकािी 

मा.हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

                                                                                                                           

                                                                                   हिक्षण उपसुंचालक 

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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   िाखा - उच्च माध्यवमक 

अ. 

क्र. 

सेिेचा प्रकाि सेिेचा 

कालाििी 

सेिा 

पुिहिणाया 

अहिकायाचे / 

कायाालयाचे 

िाि 

सेिा हििीत 

कालाििीत ि 

पुिहिल्यास 

ज्याच्याकडे तक्राि 

किाियाियाची 

त्ा कायाालयाचे 

िाि ि पत्ता ि 

दूिध्विी 
1 2 3 4 5 

1 कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

पििािगी / मान्यता ि 

िुतिीकिण 

15 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त 

हिक्षण, मिािाष्टर  

िाज्य.,  िासकीय 

मध्यिती इमाित, 

डॉ. ॲिी बेझुंट 

िोड, पुणे- 411 001, 

2 कहिष्ठ मिाहिद्यालये 

कमाचायाची सेिाप्रमाणपणे 

/दाखले प्रहतस्वाक्षिी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

3 िाुंि/जात/जन्म तािीख/ जन्म 

हठकाण बदल/िोुंद 

15 हदिस  हिक्षण 

उपसुंचालक 

4 कहिष्ठ मिाहिद्यालयाुंचे िाुंि 

बदल िोुंद  

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

5 उच्च माध्य./क. 

मिाहिद्यालयाुंचे हिभागीय 

बोडााचा साुंकेताुंक प्रस्ािा 

बाबतचे कामकाज 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

6 ििीि िाहणज्य सुंथथाुंचे 

मान्यता देणे/ काढूि घेणे 

हियमािली 

1991 मिील 

तितुदीन्वये 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

7 ििीि मान्यता प्राप्त िाहणज्य 

सुंथथाुंचे साुंकेताुंक प्रस्ािा 

बाबतची कायािािी 

15 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

8 मुदत सुंपलेल्या िाहणज्य 

सुंथथाुंचे िुतिीकिण 

30 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

9 कहिष्ठ मिाहिद्यालयाुंच्या 

हिर्य मान्यते प्रस्ािािि 

कायािािी 

30 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 
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10 ििीष्ठ 

शे्रणी/हििडशे्रणी/कालबध्द 

पदोन्नती प्रस्ािािि कायािािी 

30 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

11 िैद्यकीय प्रहतपुती देयक 

कायािािी 

7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

12 सुंच मान्यता / हिर्य मान्यता 

/ िैयस्क्तक मान्यता 

हिबीिािेळी 

त्ाच हदििी / 

7 हदिस 

कायाासि 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

13 उच्च माध्यहमक कमाचािी 

पूणािेळ/अिािेळ/घ.तास. 

िैयस्क्तक मान्यता 

हिबीिािेळी 

त्ाच हदििी / 

7 हदिस 

कायाासि 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

14 सेिाखुंड क्षमापण 7 हदिस 

(कायाासि) 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

मा.आयुक्त 

हिक्षण, मिािाष्टर  

िाज्य.,  िासकीय 

मध्यिती इमाित, 

डॉ. ॲिी बेझुंट 

िोड, पुणे- 411 001, 

15 ििीि/ जादा/ िाढीि तुकडी 

प्रस्ािािि कायािािी / 

अिुंत: अिुदािीत िगा / 

तुकडयािा पुढील टप्पा 

मान्यता 

15 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

16 िैसहगाक िाढ प्रस्ािािि 

कायािािी 

15 हदिस हिक्षण 

उपसुंचालक 

17 
11 िी केद्रीय प्रिेि प्रकीया मािे जुि - 

जुलै 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

18 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि  

तात्काळ हिक्षण 

उपसुंचालक 

19 हि.स./हि.प्र. तािाुंहकत प्रश्न/ 

लके्षििी सूचिा  / कपात 

सूचिा / मा.लोकायुक्त 

प्रकिणे 

तािखेप्रमाणे / 

तात्काळ 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

20 माहिती अहिकाि अजाािि 

कायािािी 

हियमातील 

तितुदीिुसाि 

माहिती 

अहिकािी 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

 

 

    हिक्षण उपसुंचालक,  

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (b) (v) नमूना (क)  

 विभागीय विक्षण उपसंचालक, कोल्हापूर यांचे कायाालयातील कामािी संबंवित 

वनयम/अविवनयम 

अ.

क्र 

सूचना पत्रकानुसार वदलेले वििय वनयम क्रमांक ि ििे अवभप्रा

य 

(असल्या

स) 

1 अल्पसुंख्ाुंक िाळाुंतील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचािी याुंची 1+3 याप्रमाणे 

हियुक्तीची िोुंद या कायाालयाचे पुंहजकेत 

घेणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हिहियमि अहिहियम 1977 

मिील कलम क्रमाुंक 3.2 

अिुसाि 

 

2 माध्यहमक िाळेतील हिक्षक ि 

हिक्षकेतिाुंच्या जन्मतािखेत खाडाखोड 

असल्यास दुरुस्ीस पििािगी देणे 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्रमाुंक 11(1) िुसाि ि 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 

मिील हियम 67.6 ि जोडपत्र  

53 िुसाि 

 

3 उच्च माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिलुंबिास पििािगी देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्रमाुंक 33(1) िुसाि 

 

4 अिासकीय खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या दुय्यम सेिापुस्क तयाि 

किण्यास पििािगी देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी  िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्रमाुंक 11 (1)(2) िुसाि  

 

5 माध्य.िाळाुंतील मुख्ाध्यापकासाठी 

आिश्यक अिुभिाची अट हिहथल 

किणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्र. 3 पोटहियम 2 माध्यहमक 

िाळा सुंहिता (सुिािीत 
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आिृत्ती) 1986 मिील 61.1 (ब) 

6 माध्यहमक िाळाुंतील मुख्ाध्यापक 

ंा ुंं ची थेट हियुक्ती किणेसाठी ितामाि 

पत्रात द्याियाची जाहििातीला पुिा 

पििािगी देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्र.3 (5) (अ)(ब) 

 

7 इमाित भाडे प्रमाणपत्र,थहकत इमाित 

भाडे प्रकिणे हिकाली मुंजुिी देणे. 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 

हियमािली 1979 मिील 

अिुसूची `अ` मिील (2) (अ) 

(एक)  

 

8 इ.10िी ि 12िी साुंकेताुंक क्रमाुंक 

हमळणेबाबत हिफाििी एस.एस.सी. 

बोडााकडे सादि किणे. 

म. िा. माध्य. ि उच्च 

माध्यहमक हिक्षण मुंडळ 

हियमािलीतील हियम क्र. 28 

(1) िुसाि  

 

9 अहतरिक्त हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिभाग स्िाििील 

समािेििाची कायािािी किणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

26 िुसाि 

 

 

10 क.म.हि. मधे्य हिकत असलेल्या 

हिद्यार्थ्ांच्या जातीतील िािातील, 

जन्मथथळात िोुंदीत दुरुस्ी प्रस्ािास 

मुंजुिी देणे. 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 

हियमािली हियम 26.4 च्या 

जोडपत्र 25 

 

11 हिभागातील अिासकीय अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािीसूची  मान्य किणे. 

िाष्टर ीय हिक्षण हिक्षक परिर्द 

भोपाळ याुंच्या 1993 च्या 

(73/1993) च्या ॲक् िुसाि 

 

12 खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंिा 

थथलाुंतिास पििािगी देणे सुंदभाातील 

प्रस्ाि िासिास सादि किणे. 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 7.6 

अिुसाि 

 

13 हिभागातील खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंिि प्रिासक 

हियुक्तीचा प्रस्ाि सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

मिािाष्टर  िैक्षहणक सुंथथा 

(व्यिथथापि) अहिहियम 1976 

चे कलम 3(1) िुसाि 

 

14 हिभागातील िगिपाहलका िाळाुंचे 

इमाित भाडे प्रस्ाि हिक्षण 

मुंंुबई प्राथहमक हिक्षण 

हियम 1949 हियम क्र. 115 (अ) 
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सुंचालिालयास सादि किणे. 

15 िाटप केलेल्या अिुदािाचे उपयोहगता 

प्रमाणपत्र/लेखा तपासणी अििाल 

मिालेखापालाुंिा पाठहिणे. 

मिािाष्टर  कोर्ागाि हियम/ 

मुुंबई हित्तीय हियम 1959 चे 

149 परिहिष्ट 22 िुसाि 

 

16 हिभागातील िगा क  ि ड सुंिागाातील 

हियुक्त्या त्ाुंच्या हिभागाुंतात बदल्या, 

सेिाहभलेख,पदोन्नती,हििृत्ती िेति 

प्रकिणे इ. सेिाहिर्यक प्रकिणाुंिि 

हिणाय घेणे. 

मिािाष्टर  िागिी सेिा हियम 

1981 

 

17 हिभागातील सुंिगाहििाय िगा क ि ड 

सुंिगाातील अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या 

सेिा जे्यष्ठता याद्या प्रहसध्द किणे. 

मिािाष्टर  िागिी सेिा (जे्यष्ठतेचे 

हिहियमि) हियमािली 1982 

 

18 कहिष्ठ मिाहिद्यालय/अध्यापक हिद्यालय 

मिील हिक्षक हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या 

हियुक्त्याुंिा मान्यता देणे. 

एिसीटीई भोपाळ 

याुंच्याकडील 1993 च्या 

अहिहियमािुसाि, िासि 

हिणाय क्र. एचएससी/1076 

/419 / िीस / एकहिस/हद. 6 मे 

1976 ि िासि हिणाय क्रमाुंक 

एसएसएि/ 1099 

/(340/99)/माहि-2  

हद. 13 आक्ोबि 2000 तसेच 

िेळोिेळीचे िासि 

हिणाय/परिपत्रके 

 

19 इयत्ता 1 लीची अहतरिक्त तुकडी मागणी 

किण्याऐिजी कायम हििाअिुदाि 

तत्वािि स्वतुंत्र ििीि प्राथहमक िाळा 

सुरु किण्याचा प्रस्ाि हििीत मुदतीत ि 

हििीत कायापध्दतीिुसाि दाखल किणे. 

िासि परिपत्रक क्रमाुंक 

व्हीएलएस-1003/(511/03) प्राहि-

3 हदिाुंक 24 माचा 2005. 

 

20 अिासकीय मान्यताप्राप्त प्राथहमक ि 

माध्यहमक िाळाुंिा इ. 5 िी ते 7 िी चे 

िगा जोडणे (ज्यादा)... 

िासि हिणाय क्र. 

एसएसएि/1097/(528/99)/ 

माहि-1 हदिाुंक 1 माचा 1999 

 

21 मान्यताप्राप्त हििाअिुदाहित (इुंिजी 

माध्यमा व्यहतरिक्त) खाजगी प्राथहमक 

िाळाुंिा अिुदाि मुंजूि किणे. 

िासि हिणाय क्र. 

व्हीएलएस/1000(2455)/  ं प्राहि-

1 हदिाुंक 8/11/2000 
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22 िासिाकडूि िाळाुंिा/िगा/तुकडयाुंिा 

प्रथम टप्पा मुंजूि झाल्यािुंति पुढील 

िाढीि टप्पा मुंजूि किणे. 

िासि हिणाय क्र. 

व्हीएलएस/1004 /(108/04)/ 

प्राहि-3 हदिाुंक 19 एहप्रल 2004 

 

23 एका सुंथथेची िाळा दुस-या सुंथथेस 

सुंलग्न अथिा िगा करुि घेण्यास मान्यता 

देणे. 

िासि हिणाय क्र. पीटीसी / 

1974/102576/क हदिाुंक 20 

फेबु्रिािी 1975 

 

24 प्राथहमक िाळाुंहतल हिक्षकाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळी हििीत ियोमयाादेपेक्षा 

अहिक असलेली ियोमयाादेची अट 

क्षमाहपत किणे.  

1) मिािाष्टर  खाजगी 

िाळेहतल कमाचािी (सेिेच्या 

िती) हियमािली 1981 मिील 

हियम क्र. 9.4 िुसाि  

2) िासि परिपत्रक 

व्हीएलएस-1004/ (55/04) 

/प्राहि-3 हदिाुंक 21,मे,2004 

 

25 प्राथहमक हिक्षण हियुक्ती सुंदभाात, 

महिला, माजी सैहिक ि पूिाािुभि 

असलेल्या सुंिगाातील व्यस्क्त असल्यास, 

त्ाुंच्या हियुक्तीच्या िेळेस हकमाि 

ियोमयाादेची  असलेली अट, 5 िर्ाापयंत 

क्षमाहपत किणे. 

3) िासि परिपत्रक 

व्हीएलएस-1004/ (55/04) 

/प्राहि-3 हदिाुंक 21,मे,2004 

 

26 िगिपाहलका/मिािगिपाहलका 

िाळाहतल अहतरिक्त हिक्षकाुंचे 

हिभागीय स्िाििील समािेिि  

4) िासि परिपत्रक 

क्रमाुंक एमएसबी/ 2003/127/ 

03/प्राहि-2 हदिाुंक 23 जूि, 

2003 

 

27 गट `अ` ते `ड` पदाुंििील हियुक्तीसाठी 

खुल्या ि मागासिगीय प्रिगाातील 

उमेदिािाुंची कमाल ियोमयाादा िाढिूि 

अिुक्रमे 38 िर्ा ि 43 िर्ा कण्यात आली 

1. िासि हिणाय क्र. 

एसएसएि/ 1104/ 78070/ 

(229/04) माहि-2 हदिाुंक 3 

जुि 2005. 

 

 

 

 

  हिक्षण उपसुंचालक,  

               कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (b) (v) - नमूना  (ब) 

 हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक, कोल्हापूि याुंचे  कायाालयातील कामािी  सुंबुंहित िासि 

हिणाय 

अ.क्र िासन वनणायानुसार वदलेले 

वििय 

िासन वनणाय क्र. ि ताररख अवभप्राय 

(असल्यास) 

1 कहिष्ठ मिाहिद्यालय/अध्यापक 

हिद्यालय मिील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या 

हियुक्त्याुंिा मान्यता देणे. 

िा.हि.क्र. एचएससी. 1076/429-20-21, 

हद. 6.5.1976  

 

2 हिभागीय स्िाििील सुंथथाुंचे 

िोस्टि तपासणी किणे. 

िा.हि.क्र. एसएसएि 1004 (77/2004) 

माहि-1, हद.29जुि-05 

 

3 प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील ि 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे िैद्यकीय 

अहिम/प्रहतपुती प्रस्ाि छाििी 

करुि हिफाििी ुंसि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िा.हि.क्र. एमएजी/2005/9/प्र.क्र.-

1/आिोग्य 3, हद. 19.5.2005 

 

4 िाज्य िासिाची खुली गुणित्ता 

हिष्यिृत्ती कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

िा.हि.क्र. एससीएच-1095/(85/95) 

माहि-8,हद. 15.10.1996 

 

5 भाित सिकािची सुंसृ्कत 

हिष्यिृत्ती 

िा.हि.क्र. एसकेई-

1098/4240/(229/98)/माहि-8,हद. 

20.10.1998 

 

6 िाहणज्य सुंथथाुंिा मान्यता देणे, 

िुतिीकिण किणे. 

िा.हि.क्र. एसपीई-

1086/162506/(71)/माहि-7, हद. 

9.9.1986 

 

7 अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् 

भागातील हिद्यार्थ्ांिा फी माफी 

प्रस्ाि मुंजूि किणे. 

िा.हि.क्र. एफईडी-

1592/1202/(1132)/साहि-5, हद. 

18.10.1993 

 

8 अिासकीय क.म.हि. ि 

अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षके/हिक्षकेत्ति कमाचाऱयाुंिी 

सेिाहििृत्तीची प्रकिणे 

मुंजुिीसाठी मिालेखापाल 

कायाालयाुंस सादि किणे. 

िा.हि.क्र. पीईएि/1001/(122/02) 

माहि-6, हद. 16.1.2002 
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9 अिासकीय प्राथ/माध्य/उच्च 

माध्य ि अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेति कमाचाऱयाुंचे 

सेिाखुंड क्षमापिाचे प्रस्ाि या 

कायाालयाच्या स्िािरुि मुंजूि 

किणे िासिास सादि किणे. 

िा.हि.क्र. 

पीईएि/1088/120973/(582)/माहि-6, 

हद. 10.5.1989 

 

10 हिभागातील डी.एड. प्रिेि 

प्रक्रीया आपसाुंतील डी.एड. 

प्रिेि बदल व्यिथथापि कोटा ि 

अल्पसुंख्ाुंक प्रिेि कोटा 

तपासणे ि मान्यता देणे. 

➢ िा.हि.क्र. हटसीएम-

2004/प्र.क्र./(293/04) भाग-

3/माहि-4,हद. 27.5.05 

(हड.एड.प्रिेि प्रहक्रया) 

➢ टी.सी.एम. 2004/प्र.क्र. 

293/2004/माहि-4, हद.30/5/05 

(अल्पसुंख्ाुंक िैक्षहणक 

व्यिथथापि प्रिेि) 

➢ िा.हि. हटसीएम-2004/(293/2004) 

माहि-4, हद. 26/6/2005 

(व्यिथथापिाचा प्रिेि) 

 

11 हििा अिुदाहित अध्यापक 

हिद्यालयातील फी हिहिती च्या 

प्रस्ािाची छाििी किणे ि 

एस.सी.ई.आि.टी. कडे सादि 

किणे. 

िा.हि.क्र. टीसीएम-2003/(8303)/भाग-

1/माहि-4, हद. 11.6.2003 

 

12 अपुंग एकात्म हिक्षण योजिे 

अुंतगात िहिि युहिट प्रस्ाि 

मुंजुिीसाठी सादि किणे हििेर् 

हिक्षकाुंिा मान्यता देणे ि 

त्ासाठीचे अिुदाि हितरित 

किणे. 

िा.हि.क्र. एसएसएि/ 5385/89/86/ 

माहि-5, हद. 31.7.1989 

 

13 सुंसृ्कत पाठिाळाुंिा अिुदाि मुंजुि 

किणे प्राप्त अिुदािाचे हितिण 

किणे तसेच िासुंहतक सुंसृ्कत 

प्रहिक्षण िगाास अिुदाि मुंजुि 

किणे. 

एसकेई-1086/158473/338/86/उमाहि-

1, हद. 20.7.1988 

 

14 हिभागातील हजल्हा परिर्द िगि 

पाहलका/मिािगिपाहलका 

िाळाुंची हद.30.9. च्या 

पटउपस्थथतीच्या आिािे हिक्षक 

हिहिती किणे. 

िा.हि.क्र. पीआिई 1093/221/प्राहि-1, 

हदिाुंक 30.1.1996 

िासि हिणाय क्रमाुंक व्ही. एल. एस.-

1003/(707/03)/ प्राहि-3 हद. 7 

आक्ोबि 03 

 

15 हिभागातील िा.हि.क्र. पीआिएस-7058/एफ, हद. 
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मिपा/िपा/िप/कटक मुंडळे 

याुंचे अिुदाि हििाािण किणे. 

12.10.1991 

16 पत्रद्वािा प्रहिक्षणाबाबतच्या 

(प्राथ/माध्य) प्रस्ािाची छाििी 

करुि प्रस्ाि म.िा.िै.ि सुं.प. 

कडे सादि किणे. 

िा.हि.क्र. सीव्हीटी/1098/69/96/माहि-

4, हद. 5.2.1999. 

 

17 अिुदािप्राप्त/हििा अिुदाहित 

खाजगी प्राथहमक िाळेतील 

इ.2िी ते 4 थी ि 6,7िी चे 

िैसहगाक िाढीचे प्रथम िगा मुंजूि 

किणे. 

िा.हि.क्र. प्रािान्या-

1605/(348/05)/प्राहि-3, हद.8.7.05 

 

18 हिभागातील िगा कि ड 

सुंिगाातील हियुक्त्या त्ाुंच्या 

हिभागाुंतगात बदल्या, 

सेिाहभलेख, पदोन्नती, हििृत्ती 

िेति प्रकिणे इ. सेिाहिर्यक 

प्रकिणाुंिि हिणाय घेणे. 

• िा.हि.क्र. एसआिव्ही-1089/971/प्र-

क 16/89/बािा हद. 28.2.97 

• िा.हि.क्र. बी.सी.सी./1097/प्र.क्र. 

63/67/16-ब, हद. 18.10.97 

• िा.हि.क्र. बी.सी.सी.-1097/प्र.क्र. 

63/19/16-ब, हद. 18.10.97 

 

19 हिभागातील अ ते ड सुंिागाातील 

अहिक्षक ि कमाचाऱयाुंचे गोपिीय 

अििाल हलिीणे/प्रहतिेदि 

किणे. 

िा.हि.क्र. सीएफआि-

1295/प्र.क्र.36/95/तेिा, हद. 1.2.96 

 

20 हिभागातील क ि ड सुंिागाातील 

कमाचाऱयाुंिा सुंगणक पिीक्षा 

सेिाप्रिेिोत्ति पिीक्षा हिुंदी-

मिाठी पिीके्षत सुट देणे. 

• िा.हि.क्र. एसआिव्ही-2002/1220/ 

12, हद. 20.11.2002 

• िा.हि.क्र.हिभार्/1083/1448/20, 

हद. 1.12.1984 

 

21 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंिा हििेर् 

िेति मुंजूि किणे. 

• िा.हि.क्र. िेति-1390/प्र.क्र.2/90, 

सेिा-4,हद.10.5.1990 

• िा.हि.क्र. िेति-1491/प्र.क्र. 128/91, 

सेिा-2, हद. 29.3.05 

 

22 िासिािे िेळोिेळी हियुक्त 

केलेल्या हिहिि सहमत्ाुंिि 

पदाहिकािी म्हणूि काम किणे. 

• िा.हि.क्र. डीईई-1086/ 52228/ 

(7443)/प्रिा-5,हद.8.5.1991 

• िा.हि.क्र. हिसुंसा/ 109/(138/99) / 

प्रिा-5, हद. 28.10.1999 

 

23 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

पदाुंचा आढािा घेणे. 

िा.हि.क्र. असुंक-1001/प्र.क्र. 

29/2001/हित्तीय सुिािणा हद. 10.9.01 

 

24 हिभागातील सुंिगाहििाय िगा क 

ि ड सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या सेिा 

जे्यष्ठता याद्या प्रहसध्द किणे. 

मिािाष्टर  िागिी सेिा (जे्यष्ठतेचे 

हिहियमि) हियमािली 1982 
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25 दुय्यम कायाालयाुंची कायाालयीि 

तपासणी. 

िासि परिपत्रक क्र. हिसुंसा-1098/ 

(10/98) /प्रिा-5, हद. 11.11.98 

 

26 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

पदाुंचा आढािा घेणे. 

िा.हि.क्र. असुंक-1001/प्र.क्र. 29/2001 

हित्तीय सुिािणा हद. 10.9.2004 

 

27 माध्यहमक ि उच्च माध्यहमक 

िाळाुंतील िगा/तुकडया अिुदाि 

मुंजूिीचे प्रस्ाि सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि आदेिािुसाि 

 

28 इयत्ता 1 लीची अहतरिक्त तुकडी 

मागणी किण्याऐिजी कायम 

हििाअिुदाि तत्वािि स्वतुंत्र 

ििीि प्राथहमक िाळा सुरु 

किण्याचा प्रस्ाि हििीत 

मुदतीत ि हििीत 

कायापध्दतीिुसाि दाखल किणे. 

िासि परिपत्रक क्रमाुंक व्हीएलएस-

1003/(511/03) प्राहि-3 हदिाुंक 24 माचा 
2005. 

 

29 अिासकीय मान्यताप्राप्त 

प्राथहमक ि माध्यहमक िाळाुंिा 

इ. 5 िी ते 7 िी चे िगा जोडणे 

(ज्यादा)... 

िासि हिणाय क्र. 

एसएसएि/1097/(528/99)/ माहि-1 

हदिाुंक 1 माचा 1999 

 

30 मान्यताप्राप्त हििाअिुदाहित 

(इुंिजी माध्यमा व्यहतरिक्त) 

खाजगी प्राथहमक िाळाुंिा 

अिुदाि मुंजूि किणे. 

िासि हिणाय क्र. 

व्हीएलएस/1000(2455)/  ं प्राहि-1 

हदिाुंक 8/11/2000 

 

31 िासिाकडूि 

िाळाुंिा/िगा/तुकडयाुंिा प्रथम 

टप्पा मुंजूि झाल्यािुंति पुढील 

िाढीि टप्पा मुंजूि किणे. 

िासि हिणाय क्र. व्हीएलएस/1004 

/(108/04)/ प्राहि-3 हदिाुंक 19 एहप्रल 

2004 

 

32 एका सुंथथेची िाळा दुस-या 

सुंथथेस सुंलग्न अथिा िगा करुि 

घेण्यास मान्यता देणे. 

िासि हिणाय क्र. पीटीसी / 

1974/102576/क हदिाुंक 20 फेबु्रिािी 
1975 

 

33 प्राथहमक िाळाुंहतल हिक्षकाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळी हििीत 

ियोमयाादेपेक्षा अहिक असलेली 

ियोमयाादेची अट क्षमाहपत 

किणे.  

5) मिािाष्टर  खाजगी िाळेहतल 

कमाचािी (सेिेच्या िती) हियमािली 

1981 मिील हियम क्र. 9.4 िुसाि  

6) िासि परिपत्रक व्हीएलएस-

1004/ (55/04) /प्राहि-3 हदिाुंक 

21,मे,2004 
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34 प्राथहमक हिक्षण हियुक्ती 

सुंदभाात, महिला, माजी सैहिक ि 

पूिाािुभि असलेल्या सुंिगाातील 

व्यस्क्त असल्यास, त्ाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळेस हकमाि 

ियोमयाादेची  असलेली अट, 5 

िर्ाापयंत क्षमाहपत किणे. 

7) िासि परिपत्रक व्हीएलएस-

1004/ (55/04) /प्राहि-3 हदिाुंक 

21,मे,2004 

 

35 िगिपाहलका/मिािगिपाहलका 

िाळाहतल अहतरिक्त हिक्षकाुंचे 

हिभागीय स्िाििील समािेिि  

8) िासि परिपत्रक क्रमाुंक 

एमएसबी/ 2003/127/ 03/प्राहि-2 

हदिाुंक 23 जूि, 2003 

 

36 गट `अ` ते `ड` पदाुंििील 

हियुक्तीसाठी खुल्या ि 

मागासिगीय प्रिगाातील 

उमेदिािाुंची कमाल ियोमयाादा 

िाढिूि अिुक्रमे 33 िर्ा ि 38 िर्ा 

कण्यात आली 

9) िासि हिणाय क्र. एसएसएि/ 

1104/ 78070/ (229/04) माहि-2 

हदिाुंक 3 जुि 2005. 

 

37 |É¶ÉÉºÉEò ÊxÉªÉÖCiÉÒ ¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊnùxÉÉÆEò 15/10/2012  

38 iÉÒxÉ iÉä {ÉÉSÉ ±ÉÉJÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ ´ÉètEòÒªÉ 

|ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä 

¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊnùxÉÉÆEò 02/02/2023  

39 ¨ÉÉvªÉÊ¨ÉEò ¶ÉÉ±ÉÉlÉÇ |ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú 

Eò®úhÉä 

¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊnùxÉÉÆEò 10/06/2022  

 

    

   हिक्षण उपसुंचालक,  

               कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (ब) (v) - नमूना (क) 

हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक, कोल्हापूि याुंचे कायाालयातील कामािी सुंबहित पिीपत्रके 

अ. 

क्र. 

िासकीय पत्रकानुसार वदलेले 

वििय 

परीपत्रक क्रमांक ि तारीख अवभप्रा

य 

(असल्या

स) 

1 खाजगी  िैक्षहणक सुंथथाुंिा 

िाळेकिीता जमीिीची प्रकिणे 

अहभप्रायासि िासिास सादि किणे. 

िासि परिपत्रक क्र. मािाजा-

(248/2002)/माहि-3 हद. 12/9/2002 

 

2 िैकस्ल्पक हिर्यास पििािगी देणे िासि पत्र क्रमाुंक 

एचएससी1099/99/उमाहि/(माहि-

2), हदिाुंक 8/10/1999 

 

3 माध्यहमक िाळाुंचे िािात बदलाची 

िोुंद घेणे. 

हिक्षण सुंचालिालयाकडील 

परिपत्रक क्र. 

अमािा/1098/38872/15 क हदिाुंक 

7/1/1999 

 

4 कहिष्ठ मिाहिद्यालयाुंची िैसहगाक 

िाढीिे िगा तुकडया मुंजूि किणे. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

5 हिभागीय स्िाििील सुंथथाुंचे िोस्टि 

तपासणी किणे. 

िा.पररपत्रक एसएसएि 1004 

(77/2004) माहि-1 हद. 3 जुि 04 

िासन िुध्ददपत्रक क्र. 

एसएसएि 1004 (77/2004) माहि-

1, हद. 25 जािे.2005                       

िा.वन.क्र. एसएसएि 1004 

(77/2004) माहि-1, हद. 29 जूि05 

 

6 मुख्ाध्यापक, हिक्षक ि हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या िासिमान्य 

सुंघटिाुंच्या बैठका घेणे. 

सुंचालिालयाकडील पत्र क्र. 

अमािा हद. 31/7/2001 

 

7 प्रिासक हियुक्ती सुंदभाातील 

प्रकिणे अहभप्रायाुंसि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडील पत्र क्र. 

अमािा-3498/क हद. 31/7/2001 

/15/10/2012 

 

8 िासि ि सुंचालिालयाकडुि प्राप्त 

झालेली परिपत्रके/िासिहिणाय 

हिभागातील दुय्यम कायाालयाुंिा 

पाठहिणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली परिपत्रके 

ि िासि हिणाय. 

 

9 हिहिि योजिाुंच्या अुंमलबजािणी चा 

आढािा घेणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली पिीपत्रके 
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ि िासि हिणाय. 

10 हिक्षणाहिकािी 

(माध्यहमक/प्राथहमक) याुंच्या बैठका 

घेऊि त्ाुंिा हदलेल्या उहिष्टाुंचा ि 

सोपहिलेल्या कामाुंचा आढािा घेणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळािेळी प्राप्त झालेली परिपत्रके 

ि िासि हिणाय. 

 

11 कहिष्ठ मिाहिद्यालये, सैहिकी 

िाळाुंच्या िाहर्ाक तपासणी किण. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

12 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि उच्च न्यायालयात 

सिोच्च न्यायालयात उपस्थथत िाहूि 

प्रहतज्ञाप्रत दाखल किणे. िासकीय 

हिहिज्ञाुंिा माहिती पुिहिणे. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

13 प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािी याुंिा उपोर्ण आत्मदिि 

यासािख्ा आतताई मागााचा अिलुंब 

किण्यापासूि पिािृत्त किणे. 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली हििेदिे 
 

14 िहिि प्राथहमक माध्यहमक िाळाुंिा 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयाुंिा िासिािे हदलेली 

पििािगी हिहित अटी ितीची पूताता  

झाल्यािुंति सुंबहित सुंथथेस 

कळहिणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि पत्रािुसाि 

 

15 प्राथहमक/माध्यहमक िाळा अिुदाि 

प्रस्ाि छाििी करुि 

िाज्यसहमती/सुंचालिालयास सादि 

किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि पत्रािुसाि. 

 

16 हिहिि आढािा बैठकीसाठी 

हिभागातील माहिती मागिूि 

सुंकलीत माहिती सादि किणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त झालेले परिपत्रक. 

 

17 हििािसभा/हििाि परिर्द 

तािाुंहकत/अतािाुंहकत प्रश्न, लक्षिेिी, 

कपात सूचिा सुंदभाात हिभागातील 

माहिती मागिूि सुंकलीतरित्ा 

सुंचालिालयास िेळेत सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि पत्रािुसाि 

 

18 इति चौकिी ि तक्रािी प्रकिणे  

सुंदभाात आिश्यक पत्रव्यििाि 

किणे 

िेळोिेळी प्राप्त झालेली प्रपते्र. 
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19 हिभागाचे सिा लेखाहिर्ा योजिाुंचे 

अथासुंकल्पीय अुंदाजपत्रक तयाि 

करुि सुंचालिालयास सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडूि िेळोिेळी 

देण्यात आलेले परिपत्रक 

 

20 सिा लेखाहिर्ा ि योजिाुंचे हिभागाचे 

चािमािी/आठमािी/अकिामािी 

सुिारित अुंदाजपत्रक तयाि किणे. 

सुंचालिालयाकडूि िेळोिेळी 

देण्यात आलेले परिपत्रक 

 

21 हिभागाचे खचामेळाचे काम करुि 

तै्रमाहसक अििाल सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडूि िेळोिेळी 

देण्यात आलेले परिपत्रक. 

 

22 हिभागाची साुंस्ख्की माहिती 

सुंकलि किणे ि पुस्स्का छापणे 

दििर्ी-िासि परिपत्रकािुसाि  

23 हिभागातील हजल्हा स्िाििील 

योजिाुंतगात योजिाुंचा तै्रमाहसक 

अििाल सुंकहलत करुि  

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक 

 

24 कायाक्रम अुंदाजपत्रकाची हिभागाची 

माहिती सुंकलीत करुि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक 

 

25 हिभागातील हजल्हह्याुंच्या हजल्हा 

हियोजि ि हिकास परिर्देच्या 

बैठकाुंिा उपस्थथत िाहूि 

योजिाुंतगात योजिासाठी हियतव्यय 

मुंजूिीसाठी पाठपुिािा किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक 

 

26 मिालेखापाल याुंचेकडील 

लेखापरिक्षणात देण्यात आलेल्या 

परिचे्छदाच्या हिपटािा किणे. ि 

उपयोहगता प्रमाणपत्र सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक 

 

27 म.िा.िै.सुं. ि प्र.प. पुणे आहण िाज्य 

हिज्ञाि हिक्षण सुंथथा िागपूि,आुंग्ल 

भार्ा हिक्षण सुंथथा औिुंगाबाद 

प्राथहमक हिक्षण परिर्द मुंंुबई 

याुंचे माफा त िाबहिण्यात येणाऱया 

िैक्षहणक उपक्रमाची ि प्रकल्पाची 

अुंमलबजािणी ि कायािािी किणे. 

प्रहतिर्ी परिपत्रकाप्रमाणे 
 

28 खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक 

िाळाुंिा थथलाुंतिास पििािगी देणे 

सुंदभाातील प्रस्ाि िासिास सादि 

किणे. 

मा.हिक्षण सुंचालक, मिािाष्टर  

िाज्य, पुणे याुंचे परिपत्रक क्र. 

अमािा/1094  / 50802/क, हदिाुंक 

20.12.94  

ि माध्यहमक िाळा सुंहिता 7.6 

िुसाि  
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29 हिभागस्िाििील हिक्षकाुंचे 

प्रहिक्षणाचे हियोजि करुि 

कायािािी किणे. 

प्रहतिर्ीच्या िासि 

परिपत्रकाप्रमाणे 

 

30 हिभागातील लोकायुक्त प्रकिणाुंचा 

पाठपुिािा किणे. 

िासि परिपत्रकाप्रमाणे 
 

31 खचााचे माहसक/तै्रमाहसक अििाल 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

प्रहतिर्ााचे परिपत्रक 
 

32 प्राथहमक िाळेतील हिक्षक-

हिक्षकेति िेमणूकीच्या िेळेस 

असलेले ज्यादा िय 5 िर्ाापयंत 

क्षमाहपत किणे. 

िासि परिपत्रक क्र. व्हीएलएस-

1004/(55/04)/प्राहि-3,    

हद. 21.5.2004. 

 

33 सि 2003-04 ि सि 2004-05 या 

िैक्षहणक िर्ाात हमळालेल्या खाजगी 

प्राथहमक िाळाुंच्या पििािगीचे 

िुतिीकिण किणे. 

1. िासि परिपत्रक क्र. 

व्हीएलएस-1003/ (790/03)/ प्राहि-

3,          हद. 7.11.2003. 

2.      िासि पत्र क्र. 

खाप्रािा/1005/ (360/05) प्राहि-

3,हद. 30.6.05. 

 

34 लोकायुक्त,न्यायालयीि प्रकिणे 

पेन्िि अदालत, अल्पसुंख्ाुंक 

आयोग माििहिकाि आयोग 

याुंचेकडील प्रकिणाुंचा पाठपुिािा 

किणे ि आिश्यकता असल्यास 

उपस्थथत िािणे. 

िेळोिेळी प्राप्त झालेल्या िासि 

परिपत्रकािुसाि. 

 

35 दुय्यम कायाालयाुंची कायाालयीि 

तपासणी. 

िासि परिपत्रक क्र. हिसुंसा-

1098/(10/98)/प्रिा-5,हद. 11.11.98. 

 

36 इयत्ता 1 लीची अहतरिक्त तुकडी 

मागणी किण्याऐिजी कायम 

हििाअिुदाि तत्वािि स्वतुंत्र ििीि 

प्राथहमक िाळा सुरु किण्याचा 

प्रस्ाि हििीत मुदतीत ि हििीत 

कायापध्दतीिुसाि दाखल किणे. 

िासि परिपत्रक क्रमाुंक 

व्हीएलएस-1003/(511/03) प्राहि-3 

हदिाुंक 24 माचा 2005. 

 

37 अिासकीय मान्यताप्राप्त प्राथहमक 

ि माध्यहमक िाळाुंिा इ. 5 िी ते 7 

िी चे िगा जोडणे (ज्यादा)... 

िासि हिणाय क्र. एसएसएि/ 

1097/ (528/99)/ माहि-1 हदिाुंक 1 

माचा 1999 

 

38 मान्यताप्राप्त हििाअिुदाहित (इुंिजी 

माध्यमा व्यहतरिक्त) खाजगी 

प्राथहमक िाळाुंिा अिुदाि मुंजूि 

किणे. 

िासि हिणाय क्र. व्हीएलएस/1000/ 

(2455)/प्राहि-1 हदिाुंक 8/11/2000 
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39 िासिाकडूि 

िाळाुंिा/िगा/तुकडयाुंिा प्रथम टप्पा 

मुंजूि झाल्यािुंति पुढील िाढीि टप्पा 

मुंजूि किणे. 

िासि हिणाय क्र. व्हीएलएस/1004 

/(108/04)/ प्राहि-3 हदिाुंक 19 

एहप्रल 2004 

 

40 एका सुंथथेची िाळा दुस-या सुंथथेस 

सुंलग्न अथिा िगा करुि घेण्यास 

मान्यता देणे. 

िासि हिणाय क्र. पीटीसी / 1974/ 

102576/क हदिाुंक 20 फेबु्रिािी 
1975 

 

41 प्राथहमक िाळाुंहतल हिक्षकाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळी हििीत 

ियोमयाादेपेक्षा अहिक असलेली 

ियोमयाादेची अट क्षमाहपत किणे.  

10) मिािाष्टर  खाजगी िाळेहतल 

कमाचािी (सेिेच्या िती) हियमािली 

1981 मिील हियम क्र. 9.4 िुसाि  

11) िासि परिपत्रक व्हीएलएस-

1004/ (55/04) /प्राहि-3       हदिाुंक 

21,मे,2004 

 

42 प्राथहमक हिक्षण हियुक्ती सुंदभाात, महिला, 

माजी सैहिक ि पूिाािुभि असलेल्या 

सुंिगाातील व्यस्क्त असल्यास, त्ाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळेस हकमाि ियोमयाादेची  

असलेली अट, 5 िर्ाापयंत क्षमाहपत किणे. 

12) िासि परिपत्रक 

व्हीएलएस-1004/ (55/04) /प्राहि-

3       हदिाुंक 21,मे,2004 

 

43 िगिपाहलका/मिािगिपाहलका िाळाहतल 

अहतरिक्त हिक्षकाुंचे हिभागीय स्िाििील 

समािेिि  

13) िासि परिपत्रक क्रमाुंक 

एमएसबी/ 2003/127/ 03/प्राहि-2 

हदिाुंक 23 जूि, 2003 

 

44 गट `अ` ते `ड` पदाुंििील हियुक्तीसाठी 

खुल्या ि मागासिगीय प्रिगाातील 

उमेदिािाुंची कमाल ियोमयाादा िाढिूि 

अिुक्रमे 38 िर्ा ि 43 िर्ा कण्यात आली. 

14) िासि हिणाय क्र. एसएसएि/ 

1104/ 78070/ (229/04) माहि-2 हदिाुंक 

3 जुि 2005. 

 

45 iÉÒxÉ iÉä {ÉÉSÉ ±ÉÉJÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ ´ÉètEòÒªÉ |ÉºiÉÉ´É 

¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä 

¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊnùxÉÉÆEò 02/02/2023  

46 ¨ÉÉvªÉÊ¨ÉEò ¶ÉÉ±ÉÉlÉÇ |ÉºiÉÉ´É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä ¶ÉÉºÉxÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊnùxÉÉÆEò 10/06/2022  

 

  

     हिक्षण उपसुंचालक,  

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (ब) (v) -  नमूना  (ड) 

 हिभागीय हिक्षण  उपसुंचालक, कोल्हापूि याुंचे  कायाालयातील  कामािी  सुंबुंहित  

कायाालयीि आदेि / िोिणात्मक परिपत्रके. 

अ.

क्र 

वििय क्रमांक ि तारीख अवभप्रा

य 

(असल्या

स) 

1 अल्पसुंख्ाुंक िाळाुंतील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचािी याुंची 1+3 या 

प्रमाणे हियुक्तीची िोुंद या 

कायाालयाचे पुंहजकेत घेणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा कमाचािी  

(सेिेच्या िती) हिहियमि 

अहिहियम 1977 मिील हियम 

क्रमाुंक 3.2 अिुसाि 

 

2 माध्यहमक िाळेतील हिक्षक ि 

हिक्षकेतिाुंच्या जन्मतािखेत 

खाडाखोड असल्यास दुरुस्ीस 

पििािगी देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा कमाचािी 

(सेिेच्या िती) हियमािली 1981 

मिील हियम क्रमाुंक 11(1) िुसाि 

ि माध्यहमक िाळा सुंहिता हियम 

क्रमाुंक 67.6 ि जोडपत्र 53 िुसाि. 

 

3 उच्च माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिलुंबिास पििािगी 

देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा कमाचािी 

(सेिेच्या िती) हियमािली 1981 

मिील हियम क्रमाुंक 33 (1) िुसाि 

 

4 अिासकीय खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक/उच्च माध्यहमक ि 

अध्यापक हिद्यालयातील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या दुय्यम 

सेिापुस्क तयाि किण्यास पििािगी 

देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा कमाचािी 

(सेिेच्या िती) हियमािली 1981 

मिील हियम क्रमाुंक 11(1) (2)  

 

5 माध्यहमक िाळाुंतील 

मुख्ाध्यापकासाठी आिश्यक 

अिुभिाची अट हिहथल किणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा कमाचािी 

(सेिेच्या िती) हियमािली 1981 

मिील हियम क्र. 3 पोटहियम 2 

माध्यहमक िाळा सुंहिता (सुिारित 

आिृत्ती) 1986 मिील 61.1 (ब) 

 

6 माध्यहमक िाळाुंतील 

मुख्ाध्यापकाुंची थेट हियुक्ती 

किणेसाठी ितामाि पत्रात द्याियाची 

जाहििातीला पुिा पििािगी देणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळा, (सेिेच्या 

िती) हियमािली 1981 मिील 

हियम क्र. 3(5)(अ)(ब) 

 

7 इमाित भाडे प्रमाणपत्र, थहकत 

इमाित भाडे प्रकिणे हिकाली 

मुंजुिी देणे. 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 1979 

मिील अिुसूची `अ` मिील (2) 

(अ) (एक)(ब) ि जोडपत्र 24 िुसाि  
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8 खाजगी िैक्षहणक सुंथथाुंिा 

िाळेकिीता जमीिीची प्रकिणे 

अहभप्रायासि िासिास सादि 

किणे. 

िासि परिपत्रक क्र. मािाजा-

(248/2002)/ माहि-3 हद. 12/9/02 

 

9 िैकस्ल्पक हिर्यास पििािगी देणे. िासि पत्र क्रमाुंक एचएससी 

1099/99/उमाहि/(माहि-2), 

हद. 8/10/1999. 

 

10 माध्यहमक िाळाुंचे िािात बदलाची 

िोुंद घेणे. 

हिक्षण सुंचालिालयाकडील 

परिपत्रक क्र. 

अमािा/1098/38872/15 क हदिाुंक 

7/1/1999. 

 

11 कहिष्ठ मिाहिद्यालयाुंची िैसहगाक 

िाढीिे िगा तुकडया मुंजूि किणे. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

12 कहिष्ठ मिाहिद्यालय/अध्यापक 

हिद्यालय मिील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या हियुक्त्याुंिा मान्यता 

देणे. 

िा.हि.क्र. एचएससी. 1076/429-20-

21, हदिाुंक 6.5.1976      एिसीटीई 

भोपाळ याुंच्याकडील 1993 च्या 

अहिहियमािुसाि. 

 

13 हिभागीय स्िाििील सुंथथाुंचे िोस्टि 

तपासणी किणे. 

िा.परिपत्रक एसएसएि 1004 

(77/2004) माहि-1, हद. 3 जुि 2004 

िासि िुस्ध्दपत्रक क्र. एसएसएि 

1004 (77/2004) माहि-1, हद. 25 

जािे. 2005 

िा.हि.क्र. एसएसएि 1004 

(77/2004) माहि-1, हद. 29 जूि-

2005. 

 

14 मुख्ाध्यापक, हिक्षक ि हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या िासिमान्य 

सुंघटिाुंच्या बैठका घेणे. 

सुंचालिालयाकडील पत्र क्र. 

अमािा      हद. 31/7/2001. 

 

15 प्रिासकीय हियुक्ती सुंदभाातील 

प्रकिणे अहभप्रायाुंसि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडील पत्र क्र. अमािा-

3498/क हद. 31/7/2001 ि मिािाष्टर  

िैक्षहणक सुंथथा (व्यिथथापि) 

अहिहियम 1976 चे कलम 3(1) िुसाि   

 

16 िासि ि सुंचालिालयाकडूि प्राप्त 

झालेली परिपत्रके/िासिहिणाय 

हिभागातील दुय्यम कायाालयाुंिा 

पाठहिणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त   झालेली ि िासि 

हिणाय. 
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17  हिहिि योजिाुंच्या अुंमलबजािणी 

चा आढािा घेणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त   झालेली 

पिीपत्रके ि िासि हिणाय. 

 

18 हिक्षणाहिकािी 

(माध्यहमक/प्राथहमक) याुंच्या बैठका 

घेऊि त्ुंंािा हदलेल्या उहिष्टाुंचा ि 

सोपहिलेल्या कामाुंचा आढािा घेणे. 

 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त   झालेली 

पिीपत्रके ि िासि हिणाय. 

 

19 कहिष्ठ मिाहिद्यालये सैहिकी 

िाळाुंच्या तपासणी किणे. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

20 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि उच्च न्यायालयात 

सिोच्च न्यायालयात उपस्थथत िाहूि 

प्रहतज्ञापत्र दाखल किणे. िासकीय  

हिहिज्ञाुंिा माहिती पुिहिणे. 

न्यायालय/िासि/सुंचालिालयाचे 

आदेिािुसाि  

 

21 प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंतील 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािी याुंिा उपोर्ण आत्मदिि 

यासािख्ा आततायी मागााचा 

अिलुंब किण्यापासूि पिािृत्त 

किणे. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

22 िहिि प्राथहमक माध्यहमक िाळाुंिा 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयाुंिा िासिािे पििािगी 

हिहित अटी ितींची पूताता 

झाल्याुंिति सुंबुंहित सुंथथेस 

कळहिणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि, हिगाहमत 

िोणाऱया िासि पत्रािुसाि 

 

23 प्राथहमक/माध्यहमक िाळा अिुदाि 

प्रस्ाि छाििी करुि 

िाज्यसहमती/सुंचालिालयास सादि 

किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि पत्रािुसाि 

 

24 प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील ि 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/प्रहतपूती 

प्रस्ाि छाििी करुि हिफाििीसि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िा.हि.क्र.एमएजी/2005/9/प्र.क्र.-

1/आिोग्य 3, हद. 19.5.2005 
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25 हिहिि आढािा बैठकीसाठी 

हिभागातील माहिती मागिूि 

सुंकलीत माहिती सादि किणे. 

िासि/सुंचालिालयाकडूि 

िेळोिेळी प्राप्त  

झालेले परिपत्रक. 

 

26 हििािसभा/हििाि परिर्द 

तािाुंहकत/अतािाुंहकत प्रश्न, लक्षिेिी, 

कपात सूचिा सुंदभाात हिभागातील 

माहिती मागिूि सुंकलीतरित्ा 

िासिास/सुंचालिालयास िेळेत 

सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि पत्रािुसाि 

 

27 इ.10िी ि 12 िी साुंकेताुंक क्रमाुंक 

हमळणेबाबत हिफाििी एस.एस.सी. 

बोडााकडे सादि किणे. 

मिािाष्टर  िाज्य माध्यहमक ि उच्च 

माध्यहमक हिक्षण मुंडळ 

हियमािलीतील हियम क्र 28 (1) 

िुसाि 

 

28 प्राथहमक, माध्यहमक ि उच्च 

माध्यहमक जादा तुकडया/िगा 

मुंजूिीचे प्रस्ाि मुंजूिीस्ि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि/ 

सुंचालिाल- याकडुि हिगाहमत 

िोणाऱया पत्रािुसाि. 

 

29 इति चौकिी ि तक्रािी सुंदभाात 

आिश्यक पत्रव्यििाि किणे. 

िेळोिेळी प्राप्त िासि 

परिपत्रकािुसाि  

 

30 माध्यहमक ि उच्च माध्यहमक 

िाळाुंतील िगा/तुकडया अिुदाि 

मुंजुिीचे प्रस्ाि सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि आदेिािुसाि 

 

31 अहतरिक्त हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिभाग स्िाििील 

समािेििाची कायािािी किणे. 

मिािाष्टर  खाजगी िाळातील 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्रमाुंक 26 िुसाि 

 

32 िाज्य िासिाची खुली गुणित्ता 

हिष्यिृत्ती कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

िा.हि.क्र. एससीएच-1095/(85/95) 

माहि-8, हद. 15.10.1996 

 

33 भाित सिकािची सुंसृ्कत हिष्यिृत्ती िा.हि.क्र. एसकेई -1098/4240/ 

(229/98) माहि-8, हद.20.10.1998 

 

34 िाहणज्य सुंथथाुंिा मान्यता देणे, 

िुतिीकिण किणे. 

िा.हि.क्र. एसपीई-1086/162506 

/(71)/ माहि-7, हद. 9.9.1986. 
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35 क.म.हि.मधे्य हिकत असलेल्या 

हिद्यार्थ्ांच्या जातीतील िािातील, 

जन्मथथळात िोुंदीत दुरुस्ी 

प्रस्ािास मुंजूिी देणे. 

माध्यहमक िाळा सुंहिता 

हियमािली हियम 26.4 च्या 

जोडपत्र 25 

 

36 अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् भागातील 

हिद्यार्थ्ांिा फी माफी प्रस्ाि मुंजूि 

किणे. 

िा.हि.क्र. एफईडी-

1592/1202/(1132)/ साहि-5, हद. 

18.10.1993. 

 

37 हिभागाचे सिा लेखाहिर्ा योजिाुंचे 

अथासुंकल्पीय अुंदाजपत्रक तयाि 

करुि सुंचालिालयास सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडूि िेळोिेळी 

देण्यात आलेले पत्रव्यिििाि. 

 

38 सिा लेखाहिर्ा ि योजिाुंचे हिभागाचे 

चािमािी/आठमािी/अकिामािी 

सुिारित अुंदाजपत्रक तयाि किणे. 

सुंचालिालयाकडूि िेळोिेळी 

देण्यात आलेले परिपत्रक. 

 

39 हिभागाचे खचामेळाचे काम करुि 

तै्रमाहसक अििाल सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडूि िेळोंेिेळी 

देण्यात आलेले परिपत्रक. 

 

40 हिभागाची साुंस्ख्की माहिती 

सुंकलि किणे ि पुस्स्का छापणे. 

िासि परिपत्रकािुसाि  

41 अिासकीय क.म.हि. ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षके/ हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंची सेिाहििृत्तीची प्रकिणे 

मुंजुिीसाठी मिालेखापाल 

कायाालयास सादि किणे. 

 

िा.हि.क्र. 

पीईएि/1001/(122/02)माहि-6,   हद. 

16.1.2002 

 

42 अिासकीय प्राथ/माध्य/उच्च माध्य. 

ि अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेति कमाचािी याुंचे 

या कायाालयाच्या स्िाििील 

सेिाखुंड क्षमापिाचे प्रस्ाि मुंजूि 

किणे ि िासि स्िाििील प्रस्ाि 

िासिास सादि किणे. 

िा.हि.क्र. पीईएि/ 1088/ 120973/ 

(582)/माहि-6, हद. 10.5.1989. 

 

43 हिभागातील हजल्हा स्िाििील 

योजिाुंतगात योजिाुंचा तै्रमाहसक 

खचााचा अििाल सुंकहलत करुि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक. 
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44 कायाक्रम अुंदाजपत्राची हिभागाची 

माहिती सुंकलीत करुि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक. 

 

45 हिभागातील हजल्हह्याुंच्या हजल्हा 

हियोजि ि हिकास परिर्देच्या 

बैठकाुंिा उपस्थथत िाहूि 

योजिाुंतगात योजिासाठी हियतव्यय 

मुंजूिीसाठी पाठपुिािा किणे. 

िेळोिेळी िासिाकडूि हिगाहमत 

िोणाऱया िासि परिपत्रक. 

 

46 मिालेखापाल याुंचेकडील 

लेखापरिक्षणात देण्यात आलेल्या 

परिचे्छदाच्या हिपटािा किणे ि 

उपयोहगता प्रमाणपत्र सादि किणे. 

मुुंबई हित्तीय हियम 1959 चे हियम 

149-परिहिष्ट 22 िुसाि 

 

47 हिभागातील डी.एड.प्रिेि प्रहक्रया 

आपसाुंतील डी.एड. प्रिेि बदल 

व्यिथथापा कोटा ि अल्पसुंख्ाुंक 

प्रिेि कोटा तपासणे ि मान्यता 

देणे. 

➢ िा.हि.क्र. हटसीएम-

2004/प्र.क्र./(293/04)भाग-3/ 

माहि-4, हदिाुंक 27.5.2005 

(डी.एड.प्रिेि) 

➢ टी.सी.एम. 2004/प्र.क्र. 293/ 

2004/माहि-4, हद. 30.5.2005 

(अल्पसुंख्ाुंक िैक्षहणक 

व्यिथथा- पि  प्रिेि) 

➢ िा.हि. हटसीएम-2004/ (293/ 

2004) माहि-4, हद. 26.5.2005 

(व्यिथथापिाचा प्रिेि) 

 

48 हिभागातील अिासकीय अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािी स्टाफ प्रोफाईल मान्य 

किणे. 

एिसीटीई भोपाळ याुंच्या 1993 च्या 

ॲक् िुसाि 

 

49 हििा अिुदाहित अध्यापक 

हिद्यालयातील फी हिहिती च्या 

प्रस्ािाची छाििी किणे ि 

एस.सी.ई.आि.टी. कडे सादि किणे. 

िा.हि.क्र. टीसीएम-

2003/(8303)/भाग-1/ माहि-4,   

हद. 11.6.2003 

 

50 अपुंग एकात्म हिक्षण योजिे अुंतगात 

िहिि युहिट प्रस्ाि मुंजुिीसाठी 

सादि किणे हििेर् हिक्षकाुंिा 

मान्यता देणे ि त्ासाठीचे अिुदाि 

हितरित किणे. 

िा.हि.क्र. 

एसएसएि/5385/89/86/माहि-5,  

हद. 31.7.1989. 
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51 सुंसृ्कत पाठिाळाुंिा अिुदाि मुंजूि 

किणे, प्राप्त अिुदािाचे हितिण 

किणे तसेच िासुंहतक सुंसृ्कत 

प्रहिक्षण िगाास अिुदाि मुंजुि 

किणे. 

एसकेई-1086/ 158473/ 338/86/ 

उमाहि-1, हद. 20.7.1988. 

 

52 म.िा.िै.सुं.ि प्र.प.पुणे आहण िाज्य 

हिज्ञाि हिक्षण सुंथथा िागपुि, आुंग्ल 

भार्ा हिक्षण सुंथथा औिुंगाबाद 

प्राथहमक हिक्षण परिर्द मुंंुबई 

याुंचे माफा त िाबहिण्यात येणाऱया 

िैक्षहणक उपक्रमाची ि प्रकल्पाुंची 

अुंमलबजािणी ि कायािािी  किणे. 

िासि परिपत्रकाप्रमाणे. 
 

53 खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक 

िाळाुंिा थथलाुंतिास पििािगी देणे 

सुंदभाातील प्रस्ाि िासिास सादि 

किणे. 

मा.हिक्षण सुंचालक, मिािाष्टर  

िाज्य, पुणे याुंचे परिपत्रक क्र. 

अमािा/ 1094/ 50802/क, हदिाुंक 

20.12.94 ि माध्यहमक िाळा 

सुंहिता 7.6 अिुसाि. 

 

54 हिभागातील खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळेिि 

प्रिासक हियुक्तीचा प्रस्ाि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

सुंचालिालयाकडील पत्र क्रमाुंक 

अमाि/3498/क हदिाुंक 31/7/2001 

ि मिािाष्टर  िैक्षहणक सुंथथा 

(व्यिथथापि ) अहिहियम 1976 चे 

कलम 3 (1)िुसाि 

 

55 हिभागातील हजल्हा परिर्द िगि 

पाहलका/मिािगिपाहलका िाळाुंची 

हद. 30.9.च्या पटउपस्थथतीच्या 

आिािे हिक्षक हिहिती किणे. 

िा.हि.क्र.पीआिई 1093/221/प्राहि-

1, हदिाुंक 30.1.1996. 

 

56 हिभागस्िाििील हिक्षकाुंचे 

प्रहिक्षणाचे हियोजि करुि 

कायािािी किणे. 

िासि परिपत्रकाप्रमाणे 
 

57 हिभागातील लोकायुक्त प्रकिणाुंचा 

पाठपुिािा किणे. 

िासि परिपत्रकाप्रमाणे 
 

58 हिभागातील मिपा/िप/िपा/कटक 

मुंडळे याुंचे अिुदाि हििाािण किणे. 

िा.हि.क्र.पीआिएस-7058/एफ,    

हद. 12.10.1959 

 

59 खचााचे माहसक/तै्रमाहसक अििाल 

सुंचालिालयाुंस सादि किणे. 

िासि परिपत्रकान्वये िेळोिेळी.  
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60 िाहमाक अल्पभाहर्क अल्पसुंख्ाुंक 

प्रस्ािाुंची छाििी करुि त्ाची िोुंद 

कायाालयाच्या पुंहजकेत घेणे. 

िा.हि.क्र. एसएमसी-1001/137/2001 

(असुंक),  हद. 17.7.2002 ि मिािाष्टर  

खाजगी िाळा कमाचािी (सेिेच्या 

िती ) हिहियमि अहिहियम 

कलम-3(2)िुसाि   

 

61 हिभागातील िगिपाहलका िाळाुंचे 

इमाित भाडे प्रस्ाि हिक्षण 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

 

मुंंुबई प्राथहमक हिक्षण हियम 

1949 हियम क्र. 115 (अ). 

 

62 पत्रद्वािा प्रहिक्षणाबाबतच्या 

(प्राथ/माध्य) प्रस्ािाची छाििी 

करुि प्रस्ाि म.िा.िै.ि सुं.प.कडे 

सादि किणे. 

 

िा.हि.क्र. सीव्हीटी/ 1098/69/96/ 

माहि-4,  हद. 5.2.1999, 25/3/2003 ि 

2/7/2004. 

 

63 िाटप केलेल्या अिुदािाचे 

उपयोहगता प्रमाणपत्र/लेखा 

तपासणी अििाल मिालेखापालाुंिा 

पाठहिणे. 

 

मिािाष्टर  कोर्ागाि हियम/ मुुंबई 

हित्तीय हियम 1959 चे 149 परिहिष्ट 

22 िुसाि 

 

64 प्राथहमक िाळेतील हिक्षक-

हिक्षकेति िेमणूकीच्या िेळेस 

असलेले ज्यादा िय 5 िर्ाापयंत 

क्षमाहपत किणे. 

 

िासि परिपत्रक क्र. व्हीएलएस-

1004/ (55/04) / प्राहि-3, 

हद. 21.5.2004. 

 

65 सि 2003-04 ि सि 2004-05 या 

िैक्षहणक िर्ाात हमळालेल्या खाजगी 

प्राथहमक िाळाुंच्या पििािगीचे 

िुतिीकिण किणे. 

1. िासि परिपत्रक क्र. 

व्हीएलएस-1003/(790/03)/प्राहि-

3, हद.7.11.2003. 

2. िासि पत्र क्र. खाप्रािा/ 1005/ 

(360/05) प्राहि-3,हद. 30.6.05. 

 

66 अिुदािप्राप्त/हििा अिुदाहित 

खाजगी प्राथहमक िाळेतील इ.2िी 

ते 4थी ि 6,7 िी चे िैसहगाक िाढीचे 

प्रथम िगा मुंजूि किणे. 

िा.हि.क्र. प्रािान्या-1605/ 

(348/05)/ प्राहि-3, हद. 8.7.05 
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67 हिभागातील िगा क , ब ि ड 

सुंिगाातील हियुक्त्या त्ाुंच्या 

हिभागाुंतगात बदल्या, सेिाहभलेख, 

पदोन्नती, हििृत्ती िेति प्रकिणे इ. 

सेिाहिर्यक प्रकिणाुंिि हिणाय 

घेणे. 

• मिािाष्टर  िागिी सेिा हियम 1981 

• िाहिक्र.एसआिव्ही-

1089/971/प्र-क  16/89/बािा  हद. 

28.2.97 

• िाहिक्र बीसीसी/1097/प्र.क्र. 

63/67/16-ब, हद. 18.10.97 

• िाहिक्र बीसीसी-1097/प्र.क्र. 

63/19/16-ब, हद. 18.10.97 

 

68 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

अहिक्षक ि कमाचाऱयाुंचे गोपिीय 

अििाल हलिीणे/प्रहतिेदि किणे. 

िा.हि.क्र. सीएफआि-1295/प्र.क्र. 

36/95/तेिा, हद. 1.2.96 

 

69 हिभागातील क ि ड सुंिागाातील 

कमाचाऱयाुंिा सुंगणक पिीक्षा 

सेिाप्रिेिोत्ति पिीक्षा हिुंदी-मिाठी 

पिीके्षत सुट देणे. 

• िा.हि.क्र. एसआिव्ही-

2002/1220/12, हद. 20.11.02 

• िाहिक्र हिभार्/1083/1448/20,     

हद. 1.12.1984 

 

 

70 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंिा हििेर् िेति 

मुंजुि किणे. 

• िा.हि.क्र. िेति-1390/प्र.क्र.2/90, 

सेिा-4, हद. 10.5.1990 

िा.हि.क्र. िेति-1491/प्र.क्र. 

128/91,सेिा-2, हद.29.3.2005 

 

71 िासिािे िेळोिेळी हियुक्त केलेल्या 

हिहिि सहमत्ाुंिि पदाहिकािी 

म्हणूि काम किणे. 

• िा.हि.क्र. डीईई-1086/52228/ 

(7443)/प्रिा-5,  हद. 08.5.1991 

• िा.हि.क्र. हिसुंसा/ 109/ 

(138/99) / प्रिा-5, हद.28.10.1999 

 

72 लोकायुक्त,न्यायालयीि प्रकिणे 

पेन्िि अदालत, अल्पसुंख्ाुंक 

आयोग माििहिकाि आयोग 

याुंचेकडील प्रकिणाुंचा पाठपुिािा 

किणे ि आिश्यकता असल्यास 

उपस्थथत िािणे. 

िेळोिेळी प्राप्त झालेल्या िासि 

परिपत्रकािुसाि 

 

73 दुय्यम कायाालयाुंची कायाालयीि 

तपासणी किणे. 

िासि परिपत्रक क्र. हिसुंसा-1098/ 

(10/98)/प्रिा-5, हद. 11.11.98 
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74 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

पदाुंचा आढािा घेणे. 

िा.हि.क्र. असुंक-1001/प्र.क्र. 

29/2001  हित्तीय सुिािणा         हद. 

10.9.2001 

 

75 हिभागातील सुंिगाहििाय िगा क ि 

ड सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या सेिा 

जे्यष्ठता याद्या प्रहसध्द किणे. 

मिािाष्टर  िागिी सेिा (जे्यष्ठतेचे 

हिहियमि)  हियमािली 1982 

 

76 दुय्यम कायाालयाुंची कायाालयीि 

तपासणी. 

िासि परिपत्रक क्र. हिसुंसा-

1098/(10/98)/प्रिा-5,  

हद. 11.11.98 

 

77 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

पदाुंचा आढािा घेणे. 

िा.हि.क्र. असुंक-1001/प्र.क्र. 

29/2001 हित्तीय सुिािणा   

हद. 10.9.2001. 

 

78 हिभागातील सुंिगाहििाय िगा ि ड 

सुंिगाातील अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या 

सेिा जे्यष्ठता याद्या प्रहसध्द किणे. 

मिािाष्टर  िागिी सेिा (जे्यष्ठतेचे 

हिहियमि) हियमािली 1982 

 

79 इयत्ता 1 लीची अहतरिक्त तुकडी 

मागणी किण्याऐिजी कायम 

हििाअिुदाि तत्वािि स्वतुंत्र ििीि 

प्राथहमक िाळा सुरु किण्याचा 

प्रस्ाि हििीत मुदतीत ि हििीत 

कायापध्दतीिुसाि दाखल किणे. 

िासि परिपत्रक क्रमाुंक 

व्हीएलएस-1003/(511/03) प्राहि-3  

हदिाुंक 24 माचा 2005. 

 

80 अिासकीय मान्यताप्राप्त प्राथहमक 

ि माध्यहमक िाळाुंिा इ. 5 िी ते 7 

िी चे िगा जोडणे (ज्यादा)... 

िासि हिणाय क्र. 

एसएसएि/1097/(528/99)/ माहि-1  

हदिाुंक 1 माचा 1999 

 

81 मान्यताप्राप्त हििाअिुदाहित (इुंिजी 

माध्यमा व्यहतरिक्त) खाजगी 

प्राथहमक िाळाुंिा अिुदाि मुंजूि 

किणे. 

िासि हिणाय क्र. 

व्हीएलएस/1000(2455)/  ं प्राहि-1  

हदिाुंक 8/11/2000 

 

82 िासिाकडूि 

िाळाुंिा/िगा/तुकडयाुंिा प्रथम टप्पा 

मुंजूि झाल्यािुंति पुढील िाढीि 

टप्पा मुंजूि किणे. 

िासि हिणाय क्र. व्हीएलएस/1004 

/(108/04)/ प्राहि-3  

हदिाुंक 19 एहप्रल 2004 

 

83 एका सुंथथेची िाळा दुस-या सुंथथेस 

सुंलग्न अथिा िगा करुि घेण्यास 

मान्यता देणे. 

िासि हिणाय क्र. पीटीसी / 

1974/102576/क  

हदिाुंक 20 फेबु्रिािी 1975 
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84 प्राथहमक िाळाुंहतल हिक्षकाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळी हििीत 

ियोमयाादेपेक्षा अहिक असलेली 

ियोमयाादेची अट क्षमाहपत किणे.  

15) मिािाष्टर  खाजगी िाळेहतल 

कमाचािी (सेिेच्या िती) 

हियमािली 1981 मिील हियम 

क्र. 9.4 िुसाि  

16) िासि परिपत्रक 

व्हीएलएस-1004/ (55/04) /प्राहि-

3 हदिाुंक 21,मे,2004 

 

85 प्राथहमक हिक्षण हियुक्ती सुंदभाात, 

महिला, माजी सैहिक ि पूिाािुभि 

असलेल्या सुंिगाातील व्यस्क्त 

असल्यास, त्ाुंच्या हियुक्तीच्या 

िेळेस हकमाि ियोमयाादेची  

असलेली अट, 5 िर्ाापयंत क्षमाहपत 

किणे. 

17) िासि परिपत्रक 

व्हीएलएस-1004/ (55/04) /प्राहि-

3 हदिाुंक 21,मे,2004 

 

86 िगिपाहलका/मिािगिपाहलका 

िाळातील अहतरिक्त हिक्षकाुंचे 

हिभागीय स्िाििील समािेिि  

18) िासि परिपत्रक क्रमाुंक 

एमएसबी/ 2003/127/ 03/प्राहि-2            

हदिाुंक 23 जूि, 2003 

 

87 गट अ ते ड पदाुंििील हियुक्तीसाठी 

खुल्या ि मागासिगीय प्रिगाातील 

उमेदिािाुंची कमाल ियोमयाादा 

िाढिूि अिुक्रमे 38 िर्ा ि 43 िर्ा 

किण्यात आली 

19) िासि हिणाय क्र. 

एसएसएि/ 1104/ 78070/ 

(229/04) माहि-2 हदिाुंक 3 जुि 

2005. 

 

 

  

                                                                                                                     

                                                                                      हिक्षण उपसुंचालक,  

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (ब) (v) - नमुना (इ) 

 हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक,कोल्हापूि याुंचे कायाालयातील कामािी सुंबुंहित 

कायाालयामधे्य उपलब्ध दस्एिजाुंची यादी  --- दस्तऐिजांचा वििय 

अ.

क्र 

दस्तऐि

जांचा 

प्रकार 

वििय संबंवित 

व्यक्ती/ 

पदनाम 

व्यध्क्तचे 

वठकाण/ 

उपरोक्त 

कायाालयात 

उपलब्ध 

नसल्यास 

1 िोुंदििी अल्पसुंख्ाुंक िाळाुंतील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचािी याुंची 1+3 या प्रमाणे हियुक्तीची िोुंद 

या कायाालयाचे पुंहजकेत घेणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संबंवित 

िाखाप्रमुख 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 िस्ी माध्यहमक िाळेतील हिक्षक ि 

हिक्षकेतिाुंच्या जन्मतािखेत खाडाखोड 

असल्यास दुरुस्ीस पििािगी देणे. 

3 िस्ी उच्च माध्यहमक ि अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक हिक्षकेति कमाचाऱयाुंचे हिलुंबिास 

पििािगी देणे. 

4 िस्ी अिासकीय खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक/उच्च माध्यहमक ि 

अध्यापक हिद्यालयातील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या दुय्यम सेिापुस्क तयाि 

किण्यास पििािगी देणे. 

5 िस्ी माध्य.िाळाुंतील मुख्ाध्यापकाुंचे अिुभिाची 

अट हिहथल किणे. 

6 िस्ी माध्यहमक िाळाुंतील मुख्ाध्यापकाुंची थेट 

हियुक्ती किणेसाठी ितामाि पत्रात द्याियाची 

जाहििातीला पुिा पििािगी देणे. 

7 िस्ी/ 

िोुंदििी 

इमाित भाडे प्रमाणपत्र, थहकत इमाित भाडे 

प्रकिणे हिकाली काढणे. 

8 िस्ी खाजगी अिुदाहित िाळेतील माध्यहमक 

िाळेकिीता जमीिीची प्रकिणे अहभप्रायासि 

िासिास सादि किणे. 

9 िस्ी िैकस्ल्पक हिर्यास पििािगी देणे 

10 िस्ी माध्यहमक िाळाुंचे िािात बदलाची िोुंद घेणे 

11 िस्ी/ 

िोुंदििी 

कहिष्ठ मिाहिद्यालयाची िैसहगाक िाढीिे िगा 

तुकडया मुंजूि किणे. 
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12 िस्ी/ 

िोुंदििी 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय/अध्यापक हिद्यालय 

मिील हिक्षक हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या 

हियुक्तीस मान्यता देणे. 

 

 

 

 

 

 

 

संबंवित 

िाखाप्रमुख 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिभागीय स्िाििील सुंथथाुंचे िोस्टि तपासणी 

किणे. 

14 िस्ी/ मुख्ाध्यापक,हिक्षक ि हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या िासिमान्य सुंघटिाुंच्या बैठका 

घेणे. 

15 िस्ी प्रिासकीय हियुक्ती सुंदभाातील प्रकिणे 

अहभप्रायाुंसि सुंचालिालयास सादि किणे. 

16 िस्ी िासि ि सुंचालिालयाकडूि प्राप्त झालेली 

परिपत्रके/िासिहिणाय हिक्षणाहिकािी 

(माध्य) युंंािा पाठहिणे. 

17 िस्ी हिहिि योजिाुंच्या अुंमलबजािणी चा आढािा 

घेणे. 

18 िस्ी हिक्षणाहिकािी (माध्यहमक) याुंच्या बैठका 

घेऊि त्ाुंिा हदलेल्या उहद्यष्टाुंचा ि 

सोपहिलेल्या कामाुंचा आढािा घेणे. 

19 िस्ी/ 

िोुंदििी 

कहिष्ठ मिाहिद्यालये सैहिकी िाळाुंच्या 

िाहर्ाक तपासणी किणे. 

20 िस्ी/ 

िोुंदििी 

न्यायालयीि प्रकिणात आिश्यकतेिुसाि 

उच्च न्यायालयात सिोच्च न्यायालयात 

उपस्थथत िाहूि प्रहतज्ञापत्र दाखल किणे. 

िासकीय हिहिज्ञाुंिा माहिती पुिहिणे. 

21 िस्ी प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील कहिष्ठ 

मिाहिद्यालय ि अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेति कमाचािी याुंिा उपोर्ण 

आत्मदिि यासािख्ा आतताई मागााचा 

अिलुंब किण्यापासूि पिािृत्त किणे. 

22 िस्ी/ 

िोुंदििी 

िहिि प्राथहमक माध्यहमक िाळाुंिा कहिष्ठ 

मिाहिद्यालय ि अध्यापक हिद्यालयाुंिा 

िासिािे हदलेली पििािगी हिहित अटी 

ितींची पूताता   झाल्यािुंति सुंबुंहित सुंथथेस 

कळहिणे. 

23 िस्ी प्राथहमक/माध्यहमक िाळा अिुदाि प्रस्ाि 

छाििी करुि िाज्यसहमती/सुंचालिालयास 

सादि किणे. 
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24 िस्ी प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील ि कहिष्ठ 

मिाहिद्यालय ि अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेति कमाचाऱयाुंचे िैिकीय 

अहिम/प्रहतपूती प्रस्ाि छाििी करुि 

हिफाििीसि सुंचालिालयास सादि किणे. 

 

 

 

 

 

 

संबंवित 

िाखाप्रमुख 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संबंवित 

िाखाप्रमुख  

25 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिहिि आढािा बैठकीसाठी हिभागातील 

माहिती मागिूि सुंकलीत माहिती सादि 

किणे. 

26 िस्ी हििािसभा/हििाि परिर्द 

तािुंंाहकत/अतािाुंहकत प्रश्न, लक्षिेिी,कपात 

सूचिा सुंदभाात हिभागातील माहिती मागिूि 

सुंकलीतरित्ा ि ्ं ुं ंासिास/सुंचालिालयास 

िेळेत सादि किणे. 

27 िस्ी/ 

िोुंदििी 

इ.10 िी ि 12 िी साुंकेताुंक क्रमाुंक 

हमळणेबाबत हिफाििी एस.एस.सी. 

बोडााकडे सादि किणे. 

28 िस्ी प्राथहमक,माध्यहमक ि उच्च माध्यहमक च्या 

जादा तुकडया मुंजुिीचे प्रस्ाि मुंजूिीस्ि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

29 िस्ी इति चौकिी ि तक्रािी प्रकिणे सुंदभाात 

आिश्यक पत्रव्यििाि किणे. 

30 िस्ी माध्यहमक ि उच्च माध्यहमक िाळाुंतील 

िगा/तुकडया अिुदािािि मुंजूिीचे प्रस्ाि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

31 िस्ी/ 

िोुंदििी 

अहतरिक्त हिक्षक हिक्षकेति कमाचाऱयाुंचे 

हिभाग स्िाििील समािेििाची कायािािी 

किणे. 

32 िस्ी/ 

िोुंदििी 

िाज्य िासिाची खुली गुणित्ता हिष्यिृत्ती 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

33 िस्ी/ 

िोुंदििी 

भाित सिकािची सुंसृ्कत हिष्यिृत्ती 

34 िस्ी/ 

िोुंदििी 

िाहणज्य सुंथथाुंिा मान्यता देणे,िुतिीकिण 

किणे 

35 िस्ी/ 

िोुंदििी 

क.म.हि. मधे्य हिकत असलेल्या हिद्यार्थ्ांच्या 

जातीतील िािातील, जन्मथथळात िोुंदीत 

दुरुस्ी प्रस्ािास मुंजूिी देणे. 

36 िस्ी अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् भागातील हिद्यार्थ्ांिा 

फी माफी प्रस्ाि मुंजूि किणे. 
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37 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिभागाचे सिा लेखाहिर्ा योजिाुंचे 

अथासुंकलीय अुंदाजपत्रक तयाि करुि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

38 िस्ी सिा लेखाहिर्ा ि योजिाुंचे हिभागाचे 

चािमािी/आठमािी/अकिामािी सुिारित 

अुंदाजपत्रक तयाि किणे. 

39 िस्ी हिभागाचे खचामेळाचे काम करुि तै्रमाहसक 

अििाल सुंचालिालयास सादि किणे. 

40 िस्ी हिभागाची साुंस्ख्की माहिती सुंकलि किणे 

ि पुस्स्का छापणे. 

41 िस्ी/ 

िोुंदििी 

अिासकीय क.म.हि. ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षके/हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंची सेिाहििृत्तीची प्रकिणे 

मुंजुिीसाठी मिालेखापाल कायाालयास सादि 

किणे. 

42 िस्ी हिभागातील योजिाुंतगात योजिा याुंचा 

माहसक/तै्रमाहसक अििाल सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

43 िस्ी कायाक्रम अुंदाजपत्रकाची हिभागाची माहिती 

सुंकलि करुि सुंचालिालयास सादि किणे. 

44 िस्ी हिभागातील हजल्हह्याुंच्या हजल्हा हियोजि ि 

हिकास परिर्देच्या बैठकाुंिा उपस्थथत िाहूि 

योजिाुंतगात योजिासाठी हियतव्यय 

मुंजूिीसाठी पाठपुिािा किणे. 

45 िस्ी मिालेखापाल याुंचेकडील लेखापरिक्षणात 

देण्यात आलेल्या परिचे्छदाच्या हिपटािा 

किणे ि उपयोहगता प्रमाणपत्र सादि किणे. 

46 िस्ी/ 

िोुंदििी 

िेति/प्रिास/कायाालयीि 

खचा/अिुदाि/हिष्यिृत्ती इ.देयके 

47 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिभागातील डी.एड. प्रिेि प्रहक्रया 

आपसातील डी.एड. प्रिेि बदल व्यिथथापि 

कोटा ि अल्पसुंख्ाुंक प्रिेि कोटा तपासणे 

ि मान्यता देणे. 

48 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिभागातील अिासकीय अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति कमाचािी 

स्टाफ प्रोफाईल मान्य किणे. 

49 िस्ी हििा अिुदाहित अध्यापक हिद्यालयातील फी 

हिहितीच्या प्रस्ािाची छाििी किणे ि 

एस.सी.ई.आि.टी. कडे सादि किणे. 
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50 िस्ी अपुंग एकात्मक हिक्षण योजिे अुंतगात िहिि 

युहिट प्रस्ाि मुंजुिीसाठी सादि किणे हििेर् 

हिक्षकाुंिा मान्यता देणे ि त्ासाठीचे अिुदाि 

हितिीत किणे. 

51 िस्ी सुंसृ्कत पाठिाळाुंिा अिुदाि मुंजूि किणे. 

प्राप्त अिुदािाचे हितिण किणे. तसेच 

िासुंहतक सुंसृ्कत प्रहिक्षण िगाास अिुदाि 

मुंजुि किणे. 

52 िस्ी म.िा.िै.सुं. ि प्र.प. पुणे आहण िाज्य हिज्ञाि 

हिक्षण सुंथथा, िागपुि, आुंग्ल भार्ा हिक्षण 

सुंथथा औिुंगाबाद प्राथहमक हिक्षण परिर्द 

मुंंुबई याुंचे माफा त िाबहिण्यात येणाऱया 

ि ् ुं ंैक्षहणक उपक्रमाची ि प्रकल्पाुंची 

अुंमलबजािणी ि कायािािी किणे. 

53 िस्ी खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंिा 

थथलाुंतिास पििािगी देणे सुंदभाातील प्रस्ाि 

िासिास सादि किणे. 

54 िस्ी हिभागातील खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक 

िाळाुंिि प्रिासक हियुक्तीचा प्रस्ाि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

55 िस्ी हिभागातील हजल्हा परिर्द िगि 

पाहलका/मिािगिपाहलका िाळाुंची हद.30.9 

च्या पटउपस्थथतीच्या आिािे हिक्षक हिहिती 

किणे. 

56 िस्ी हिभागस्िाििील हिक्षकाुंचे प्रहिक्षणाचे 

हियोजि करुि कायािािी किणे. 

57 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिभागातील लोकायुक्त प्रकिणाुंचा 

पाठपुिािा किणे. 

58 िस्ी हिभागातील मिपा/िपा/िप/कटक मुंडळे 

याुंचे अिुदाि हििाािण किणे. 

59 िस्ी खचााचे माहसक/तै्रमाहसक अििाल 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

60 िस्ी िैद्यकीय प्रस्ािाुंची हियमािुसाि छाििी 

करुि सुंचालिालयास सादि किणे. 

61 िस्ी हिभागातील िगिपाहलका िाळाुंचे इमाित 

भाडे प्रस्ाि हिक्षण सुंचालिालयास सादि 

किणे. 
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62 िस्ी पत्रद्वािा प्रहिक्षणाबाबतच्या प्रस्ािाची 

छाििी करुि प्रस्ाि म.िा.िै.ि सुं.प. कडे 

सादि किणे. 

63 िस्ी िेमणूकीच्या िेळेस असलेले िय 5 िर्ाापयंत 

क्षमाहपत किणे. 

64 िस्ी िासिािे हदलेल्या िहिि िाळा पििािगीचे 

िुतिीकिण किणे. 

65 िस्ी अिुदािप्राप्त/हििा अिुदाहित खाजगी 

प्राथहमक िाळेतील इ.2 िी ते 4 थी ि 6, 7 िी 

चे िैसहगाक िाढीचे प्रथम िगा मुंजुि किणे. 

66 िस्ी हिभागातील िगा क, ि ड सुंिगाातील हियुक्त्या 

त्ाुंच्या हिभागाुंतगात बदल्या, सेिाहभलेख, 

पदोन्नती, हििृत्ती िेति प्रकिणे इ. 

सेिाहिर्यक प्रकिणाुंिि हिणाय घेणे. 

67 िस्ी/ 

िोुंदििी 

हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील अहिकािी ि 

कमाचाऱयाुंचे गोपिीय अििाल 

हलहिणे/प्रहतिेदि किणे. 

68 िस्ी हिभागातील क ि ड सुंिगाातील ि 

कमाचाऱयाुंिा सुंगणक पिीक्षा सेिाप्रिेिोत्ति 

पिीक्षा हिुंदी-मिाठी पिीके्षत सुट देणे. 

 

69 िस्ी हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंिा हििेर् िेति मुंजूि 

किणे. 

 

70 िस्ी िासिािे िेळोिेळी हियुक्त केलेल्या हिहिि 

सहमत्ाुंिि पदाहिकािी म्हणूि काम किणे. 

71 िस्ी/ 

िोुंदििी 

लोकायुक्त, न्यायालयीि प्रकिणे पेन्िि 

अदालत, अल्पसुंख्ाुंक आयोग माििहिकाि 

आयोग याुंचेकडील प्रकिणाुंचा पाठपुिािा 

किणे ि आिश्यकता असल्यास उपस्थथत 

िािणे. 

72 िस्ी दुय्यम कायाालयाुंची कायाालयीि तपासणी. 
73 िस्ी हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील पदाुंचा 

आढािा घेणे. 

74 िस्ी हिभागातील सुंिगाहििाय िगा ि ड सुंिागाातील 

अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या सेिा जे्यष्ठता याद्या 

प्रहसध्द किणे. 
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75 िस्ी इयत्ता 1 लीची अहतरिक्त तुकडी मागणी 

किण्याऐिजी कायम हििाअिुदाि तत्वािि 

स्वतुंत्र ििीि प्राथहमक िाळा सुरु किण्याचा 

प्रस्ाि हििीत मुदतीत ि हििीत 

कायापध्दतीिुसाि दाखल किणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संबंवित 

िाखाप्रमुख 

 

76 िस्ी अिासकीय मान्यताप्राप्त प्राथहमक ि 

माध्यहमक िाळाुंिा इ. 5 िी ते 7 िी चे िगा 

जोडणे (ज्यादा)... 
77 िस्ी मान्यताप्राप्त हििाअिुदाहित (इुंिजी माध्यमा 

व्यहतरिक्त) खाजगी प्राथहमक िाळाुंिा 

अिुदाि मुंजूि किणे. 

78 िस्ी िासिाकडूि िाळाुंिा/िगा/तुकडयाुंिा प्रथम 

टप्पा मुंजूि झाल्यािुंति पुढील िाढीि टप्पा 

मुंजूि किणे. 

79 िस्ी एका सुंथथेची िाळा दुस-या सुंथथेस सुंलग्न 

अथिा िगा करुि घेण्यास मान्यता देणे. 

80 िस्ी प्राथहमक िाळाुंहतल हिक्षकाुंच्या हियुक्तीच्या 

िेळी हििीत ियोमयाादेपेक्षा अहिक असलेली 

ियोमयाादेची अट क्षमाहपत किणे.  

81 िस्ी प्राथहमक हिक्षण हियुक्ती सुंदभाात, महिला, 

माजी सैहिक ि पूिाािुभि असलेल्या 

सुंिगाातील व्यस्क्त असल्यास, त्ाुंच्या 

हियुक्तीच्या िेळेस हकमाि ियोमयाादेची  

असलेली अट, 5 िर्ाापयंत क्षमाहपत किणे. 

82 िस्ी िगिपाहलका/मिािगिपाहलका िाळाहतल 

अहतरिक्त हिक्षकाुंचे हिभागीय स्िाििील 

समािेिि  

83 िस्ी गट `अ` ते `ड` पदाुंििील हियुक्तीसाठी 

खुल्या ि मागासिगीय प्रिगाातील 

उमेदिािाुंची कमाल ियोमयाादा िाढिूि 

अिुक्रमे 33 िर्ा ि 38 िर्ा कण्यात आली 
 

 

           

            हिक्षण उपसुंचालक,  

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (ब) (v) - नमुना (इ) 

 हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक, कोल्हापूियाुंचे कायाालयातील कामािी सुंबुंहित 

कायाालयामधे्य उपलब्ध दस्एिजाुंची यादी  

 दस्तऐिजांचा वििय - 

अ.

क्र 

दस्तऐिजां

चा प्रकार 

वििय संबंवित 

व्यक्ती/ 

पदनाम 

व्यध्क्तचे 

वठकाण/ 

उपरोक्त 

कायाालयात 

उपलबि 

नसल्यास 

1 िहजष्टि अल्पसुंख्ाुंक िाळाुंतील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचािी याुंची 1+3 या प्रमाणे 

हियुक्तीची िोुंद या कायाालयाचे पुंहजकेत 

घेणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सुंबुंहित 

िाखाप्रमुख 

 

 

 

 

 

 

 

 

क
,

 

हिक्षण 

उपसुंचालक, 

कोल्हापूि 
 

2 िहजष्टि माध्यहमक िाळेतील हिक्षक ि 

हिक्षकेतिाुंच्या जन्मतािखेत खाडाखोड 

असल्यास दुरुस्ीस पििािगी देणे. 

3 िहजष्टि उच्च माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिलुंबिास पििािगी देणे. 

4 िहजष्टि अिासकीय खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक/उच्च माध्यहमक ि 

अध्यापक हिद्यालयातील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या दुय्यम 

सेिापुस्क तयाि किण्यास पििािगी 

देणे. 

5 िहजष्टि माध्य.िाळाुंतील मुख्ाध्यापकाुंची 

अिुभिाची अट हिहथल किणे. 

6 िहजष्टि माध्यहमक िाळाुंतील मुख्ाध्यापकाुंची 

थेट हियुक्ती किणेसाठी ितामाि पत्रात 

द्याियाची जाहििातीला पुिा पििािगी देणे. 

7 िहजष्टि इमाित भाडे, प्रमाणपत्र, थहकत इमाित 

भाडे प्रकिणे हिकाली काढणे. 

8 िहजष्टि खाजगी अिुदाहित िाळेतील माध्यहमक 

िाळेकिीता जमीिीची प्रकिणे 

अहभप्रायासि िासिास सादि किणे. 

9 िहजष्टि िैकस्ल्पक हिर्यास पििािगी देणे. 
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10 िहजष्टि माध्यहमक िाळाुंचे िािात बदलाची िोुंद 

घेणे. 

11 िहजष्टि कहिष्ठ मिाहिद्यालयाुंची िैसहगाक िाढीिे 

िगा तुकडया मुंजूि किणे. 

12 िहजष्टि िहिि प्राथहमक माध्यहमक िाळाुंिा 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयाुंिा िासिािे हदलेली पििािगी 

हिहित अटी ितींची पूताता  झाल्यािुंति 

सुंबहित सुंथथेस कळहिणे. 

13 िहजष्टि हििािसभा/हििाि परिर्द 

तािाुंहकत/अतािाुंहकत प्रश्न, लक्षिेिी, 

कपात सूचिा सुंदभाात हिभागातील 

माहिती मागिूि सुंकलीतरित्ा 

िासिास/सुंचालिालयास िेळेत सादि 

किणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सुंबुंहित 

िाखाप्रमुख 

 

 

 

हिक्षण 

उपसुंचालक, 

कोल्हापूि 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

हिक्षण 

उपसुंचालक, 

कोल्हापूि 
 

14 िहजष्टि िाज्य िासिाची खुली गुणित्ता हिष्यिृत्ती 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

15 िहजष्टि भाित सिकािची सुंसृ्कत हिष्यिृत्ती 
16 िहजष्टि िाहणज्य सुंथथाुंिा मान्यता देणे, िुतिीकिण 

किणे. 

17 िहजष्टि क.म.हि. मधे्य  हिकत असलेल्या 

हिद्यार्थ्ांच्या जातीतील िािातील, 

जन्मथथळात िोुंदीत दुरुस्ी प्रस्ािास 

मुंजूिी देणे. 

18 िहजष्टि अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् भागातील 

हिद्यार्थ्ांिा फी माफी प्रस्ाि मुंजूि किणे. 

19 िस्ी हिभागाची साुंस्ख्की माहिती सुंकलि 

किणे ि पुस्स्का छापणे. 

20 िहजष्टि अिासकीय क.म.हि. ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षके/ हिक्षकेत्ति 

कमाचाऱयाुंची सेिाहििृत्तीची प्रकिणे 

मुंजुिीसाठी मिालेखापाल कायाालयास 

सादि किणे. 

21 िहजष्टि िोख िोुंदििी 
22 िहजष्टि देयक िोुंदििी 
23 िहजष्टि टोकि िहजस्टि 
24 िहजष्टि ििोदि िोुंदििी 
25 िहजष्टि ििाकर्ा िोुंदििी 
26 िहजष्टि भहिष्य हििााि हििी िोुंदििी 
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27 िहजष्टि आकस्िक खचा िोुंद ििी 
28 िहजष्टि प्रिास खचा िोुंदििी 
29 िहजष्टि लााँगबुक 

  

30 िहजष्टि हिभागातील मिपा/िपा/िप/कटक मुंडळे 

याुंचे अिुदाि हििाािण किणे. 

31 िहजष्टि िैिकीय प्रस्ािाुंची हियमािुसाि छाििी 

करुि सुंचालिालयास सादि किणे. 

32 िहजष्टि िेमणूकीच्या िेळेस असलेले िय 5 

िर्ाापयंत क्षमाहपत किणे 

33 िहजष्टि िासिािे हदलेल्या िहिि िाळा 

पििािगीचे िुतिीकिण किणे. 

34 िहजष्टि अिुदािप्राप्त/हििा अिुदाहित खाजगी 

प्राथहमक िाळेतील इ.2 िी ते 4 थी ि 6,7 

िी चे िैसहगाक िाढीचे प्रथम िगा मुंजुि 

किणे. 

 

35 िहजष्टि हिभागातील िगा क, ब ि ड सुंिगाातील 

हियुक्त्या त्ाुंच्या हिभागाुंतगात बदल्या, 

सेिाहभलेख, पदोन्नती, हििृत्ती िेति प्रकिणे 

इत्ादी सेिाहिर्यक प्रकिणाुंिि हिणाय 

घेणे. 

 

 

 

सुंबुंहित 

िाखाप्रमुख 

 

 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

कोल्हापूि 

हिभाग, 

कोल्हापूि 
36 िहजष्टि पदोन्नती/हियुक्तीच्या सुंदभाातील िगा क ि 

ड सुंिगाातील हबुंदू िामािल्या 
37 िहजष्टि जड सुंिि िसू् 

38 िहजष्टि आिक-जािक िोुंद 

39 िहजष्टि िासकीय डाकमुद्राुंची िोुंद 

 

             हिक्षण उपसचालक, 

कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि. 
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कलम 4 (1) (ब) (vi)  

कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक, कोल्हापूि   कायाालयामधे्य दस्ऐिजाुंची 

िगािािी 

अ.

क्र 

वििय दस्तऐिजां

चा प्रकार 

नस्ती/ 

मस्टर/नोदं 

पुस्तक/व्हा

ऊचर इ. 

प्रमुख 

बाबीचंा 

तपिील 

सुरवक्षत 

ठेिण्या

चा 

कालाि

िी 

1 2 3 4 5 

1 अल्पसुंख्ाुंक िाळाुंतील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचािी याुंची 1+3 या 

प्रमाणे हियुक्तीची िोुंद या कायाालयाचे 

पुंहजकेत घेणे. 

िहजस्टि प्राप्त प्रस्ाि कायम 

स्वरुपी 

2 माध्यहमक िाळेतील हिक्षक ि 

हिक्षकेतिाुंच्या जन्मतािखेत 

खाडाखोड असल्यास दुरुस्ीस 

पििािगी देणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि कायम 

स्वरुपी 

3 उच्च माध्यहमक ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिलुंबिास पििािगी देणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

4 अिासकीय खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक/उच्च माध्यहमक 

ि अध्यापक हिद्यालयातील हिक्षक 

हिक्षकेति कमाचाऱयाुंच्या दुय्यम 

सेिापुस्क तयाि किण्यास पििािगी 

देणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

5 माध्यहमक िाळाुंतील 

मुख्ाध्यापकासाठी आिश्यक 

अिुभिाची अट हिहथल किणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 2 िर्ा 

6 माध्यहमक िाळाुंतील मुख्ाध्यापकाुंची 

थेट हियुक्ती किणेसाठी ितामाि पत्रात 

द्याियाची जाहििातीला पुिा पििािगी 

देणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

7 इमाित भाडे प्रमाणपत्र, थहकत इमाित 

भाडे प्रकिणे हिकाली मुंजुिी देणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 
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8 खाजगी िैक्षहणक सुंथथाुंिा 

िाळेकिीता जमीिीची प्रकिणे 

अहभप्रायासि िासिास सादि किणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

9 िैकस्ल्पक हिर्यास पििािगी देणे. िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

10 माध्यहमक िाळाुंचे िािात बदलाची 

िोुंद घेणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

11 कहिष्ठ मिाहिद्यालयाुंची िैसहगाक 

िाढीिे िगा तुकडया मुंजूि किणे. 

 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

12 कहिष्ठ मिाहिद्यालय/अध्यापक 

हिद्यालय मिील हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या हियुक्त्याुंिा मान्यता देणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

13 हिभागीय स्िाििील सुंथथाुंचे िोस्टि 

तपासणी किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

14 मुख्ाध्यापक, हिक्षक ि हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या िासिमान्य सुंघटिाुंच्या 

बैठका घेणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

15 प्रिासकीय हियुक्ती सुंदभाातील 

प्रकिणे अहभप्रायाुंसि सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

16 िासि ि सुंचालिालयाकडूि प्राप्त 

झालेली परिपत्रके/िासिहिणाय 

हिभागातील दुय्यम कायाालयाुंिा 

पाठहिणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

17 हिहिि योजिाुंच्या अुंमलबजािणी चा 

आढािा घेणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

18 हिक्षणाहिकािी (माध्यहमक/प्राथहमक) 

याुंच्या बैठका घेऊि त्ुंंािा हदलेल्या 

उहिष्टाुंचा ि सोपहिलेल्या कामाुंचा 

आढािा घेणे. 

िस्ी बैठकाुंसाठी 

हदलेली हिर्य 

पहत्रका ि 

इहतिृत्त 

1 िर्ा 

19 कहिष्ठ मिाहिद्यालये सैहिकी िाळाुंच्या 

तपासणी किणे. 

िस्ी हिभागातील 

क.म.हि. ि 

सैहिक 

िाळा  ं ुं ची 

यादी 

3 िर्ा 

20 न्यायालयीि प्रकिणात 

आिश्यकतेिुसाि उच्च न्यायालयात 

िस्ी न्यायालयाकडू

ि प्राप्त 

कायम 

स्वरुपी 
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सिोच्च न्यायालयात उपस्थथत िाहूि 

प्रहतज्ञापत्र दाखल किणे. िासकीय 

हिहिज्ञाुंिा माहिती पुिहिणे. 

झालेले आदेि  

21 प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंतील कहिष्ठ 

मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािी याुंिा उपोर्ण आत्मदिि 

यासािख्ा आतताई मागााचा अिलुंब 

किण्यापासूि पिािृत्त किणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

22 िहिि प्राथहमक माध्यहमक िाळाुंिा 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयाुंिा िासिािे पििािगी हिहित 

अटी ितींची पूताता झाल्याुंिति 

सुंबुंहित सुंथथेस कळहिणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 
 

23 प्राथहमक/माध्यहमक िाळा अिुदाि 

प्रस्ाि छाििी करुि 

िाज्यसहमती/सुंचालिालयास सादि 

किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 
 

24 प्राथहमक/माध्यहमक िाळेतील ि 

कहिष्ठ मिाहिद्यालय ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/प्रहतपूती प्रस्ाि 

छाििी करुि हिफाििीसि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 
 

25 हिहिि आढािा बैठकीसाठी 

हिभागातील माहिती मागिूि सुंकलीत 

माहिती सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िर्ा 

26 हििािसभा/हििाि परिर्द 

तािाुंहकत/अतािाुंहकत प्रश्न, लक्षिेिी, 

कपात सूचिा सुंदभाात हिभागातील 

माहिती मागिूि सुंकलीतरित्ा 

िासिास/सुंचालिालयास िेळेत सादि 

किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि कायम 

स्वरुपी 

27 इ.10िी ि 12 िी साुंकेताुंक क्रमाुंक 

हमळणेबाबत हिफाििी एस.एस.सी. 

बोडााकडे सादि किणे. 

िस्ी  
5 िर्ा 
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28 प्राथहमक, माध्यहमक ि उच्च 

माध्यहमक जादा तुकडया/िगा मुंजूिीचे 

प्रस्ाि मुंजूिीस्ि सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िर्ा 

29 इति चौकिी ि तक्रािी सुंदभाात 

आिश्यक पत्रव्यििाि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रकिणे 
 

30 माध्यहमक ि उच्च माध्यहमक 

िाळाुंतील िगा/तुकडया अिुदाि 

मुंजुिीचे प्रस्ाि सुंचालिालयास सादि 

किणे. 

िस्ी   

31 अहतरिक्त हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंचे हिभाग स्िाििील 

समािेििाची कायािािी किणे. 

िस्ी   

32 िाज्य िासिाची खुली गुणित्ता 

हिष्यिृत्ती कहिष्ठ मिाहिद्यालय 

िस्ी/िहज

स्टि 

 
5 िर्ा 

33 भाित सिकािची सुंसृ्कत हिष्यिृत्ती िस्ी  
5 िर्ा 

34 िाहणज्य सुंथथाुंिा मान्यता देणे, 

िुतिीकिण किणे. 

िस्ी  कायम 

स्वरुपी 
35 क.म.हि.मधे्य हिकत असलेल्या 

हिद्यार्थ्ांच्या जातीतील िािातील, 

जन्मथथळात िोुंदीत दुरुस्ी प्रस्ािास 

मुंजूिी देणे. 

िस्ी  कायम 

स्वरुपी 

36 अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् भागातील 

हिद्यार्थ्ांिा फी माफी प्रस्ाि मुंजूि 

किणे. 

िस्ी   

37 हिभागाचे सिा लेखाहिर्ा योजिाुंचे 

अथासुंकल्पीय अुंदाजपत्रक तयाि 

करुि सुंचालिालयास सादि किणे. 

िस्ी   

38 सिा लेखाहिर्ा ि योजिाुंचे हिभागाचे 

चािमािी/आठमािी/अकिामािी 

सुिारित अुंदाजपत्रक तयाि किणे. 

िस्ी  
3 िर्ा 

39 हिभागाचे खचामेळाचे काम करुि 

तै्रमाहसक अििाल सुंचालिालयास 

सादि किणे. 

िस्ी   

40 हिभागाची साुंस्ख्की माहिती सुंकलि 

किणे ि पुस्स्का छापणे. 

िस्ी  
5 िर्ा 
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41 अिासकीय क.म.हि. ि अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षके/ हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंची सेिाहििृत्तीची प्रकिणे 

मुंजुिीसाठी मिालेखापाल कायाालयास 

सादि किणे. 

िस्ी   

42 अिासकीय प्राथ/माध्य/उच्च माध्य. ि 

अध्यापक हिद्यालयातील 

हिक्षक/हिक्षकेति कमाचािी याुंचे या 

कायाालयाच्या स्िाििील सेिाखुंड 

क्षमापिाचे प्रस्ाि मुंजूि किणे ि 

िासि स्िाििील प्रस्ाि िासिास 

सादि किणे. 

िस्ी   

43 हिभागातील योजिाुंतगात योजिा याुंचा 

माहसक/तै्रमाहसक अििाल 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िस्ी/िहज

स्टि 

  

43 कायाक्रम अुंदाजपत्रकाची हिभागाची 

माहिती सुंकलि करुि सुंचालिालयाुंस 

सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त माहिती  1 िरे् 

44 हिभागातील हजल्हह्याुंच्या हजल्हा 

हियोजि ि हिकास परिर्देच्या 

बैठकाुंिा उपस्थथत िाहूि योजिाुंतगात 

योजिासाठी हियतव्यय मुंजूिीसाठी 

पाठपुिािा किणे. 

िस्ी कायािािीबाब

तचा 

पत्रव्यििाि 

1 िरे् 

45 मिालेखापाल याुंचेकडील 

लेखापरिक्षणात देण्यात आलेल्या 

परिचे्छदाच्या हिपटािा किणे ि 

उपयोहगता प्रमाणपत्र सादि किणे. 

िस्ी कायाालय 

तसेच दुय्यम 

कायाालय 

पाठपुिािा 

केलेला 

पत्रव्यििाि  

5 िरे् 

46 िोख िोुंद ििी िहजस्टि कायाालयातील 

दैिुंहदि 

आहथाक 

बाबी ुंच्या िोुंदी 

कायम 

स्वरुप 

47 देयक िोुंदििी िहजस्टि कोर्ागािात 

सादि केलेल्या 

देयकाुंची िोुंद 

कायम 

स्वरुप 
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48 टोकि िहजस्टि िहजस्टि कोर्ागािात 

सादि केलेल्या 

देयकाुंची िोुंद 

कायम 

स्वरुप 

49 ििादेि िोुंदििी िहजस्टि कोर्ागािाकडू

ि प्राप्त 

झालेल्या 

ििादेिाची 

िोुंद 

कायम 

स्वरुप 

50 ििाकर्ा िोुंदििी िहजस्टि ििाकर्ााच्या 

िोुंदी 

5 िरे् 

51 भहिष्य हििााि हििी िोुंदििी िहजस्टि कायाालयातील 

िगा-4 

कमाचाऱयाुंच्या 

भहिष्य हििााि 

हििीच्या िोुंदी 

कायम 

स्वरुप 

52 आकस्िक खचा िोुंद ििी िहजस्टि कायाालयीि 

खचााची 

िोुंदििी 

5 िरे् 

53 प्रिास खचा िोुंद ििी िहजस्टि कायाालयातील

/प्रहतस्वाक्षिी

साठी 

आलेल्या 

प्रिास 

देयकाुंची िोुंद 

5 िरे् 

54 लॉगबुक िहजस्टि कायाालयातील 

प्रते्क 

िाििाुंची 

दैिुंहदि प्रिास 

िोुंद 

कायम 

स्वरुप 

55 िेति/प्रिास/कायाालयीि खचा/ 

अिुदाि/हिष्यिृत्ती इ. देयके 

िस्ी सुंबुंहित 

आदेि ि 

देयके  

कायम 

स्वरुप 

56 हिभागातील डी.एड. प्रिेि प्रक्रीया 

आपसातील डी.एड. प्रिेि बदल 

व्यिथथापि कोटा ि अल्पसुंख्ाुंक 

प्रिेि कोटा तपासणे ि मान्यता देणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 2 िरे्  
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57 हिभागातील अिासकीय अध्यापक 

हिद्यालयातील हिक्षक/हिक्षकेति 

कमाचािी स्टाफ प्राफाईल मान्य किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि  1 िरे् 

58 हििा अिुदाहित अध्यापक 

हिद्यालयातील फी हिहिती च्या 

प्रस्ािाची छाििी किणे ि 

एस.सी.ई.आि.टी. कडे सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे्  

59 अपुंग एकात्मक हिक्षण योजिे अुंतगात 

िहिि युहिट प्रस्ाि मुंजुिीसाठी सादि 

किणे हििेर् हिक्षकाुंिा मान्यता देणे ि 

त्ासाठीचे अिुदाि हितिीत किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िरे् 

60 म.िा.िै.सुं. ि प्र.प. पुणे आहण िाज्य 

हिज्ञाि हिक्षण सुंथथा िागपुि, आुंग्ल 

भार्ा हिक्षण सुंथथा, औिुंगाबाद 

प्राथहमक हिक्षण परिर्द मुंंुबई याुंचे 

माफा त िाबहिण्यात येणाऱया िैक्षहणक 

उपक्रमाची ि प्रकल्पाुंची 

अुंमलबजािणी ि कायािािी किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे् 

61 खाजगी प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंिा 

थथलाुंतिास पििािगी देणे सुंदभाातील 

प्रस्ाि िासिास सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िरे् 

62 हिभागातील खाजगी 

प्राथहमक/माध्यहमक िाळाुंिि 

प्रिासक हियुक्तीचा प्रस्ाि 

सुंचालिालयास सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 5 िरे् 

63 हिभागातील हजल्हापरिर्द िगि 

पाहलका/मिािगि पाहलका िाळाुंची 

हद. 30.9. च्या पटउपस्थथतीच्या आिािे 

हिक्षक हिहिती किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे् 

64 हिभागस्िीय हिक्षकाुंचे प्रहिक्षणाचे 

हियोजि करुि कायािािी किणे. 

िस्ी प्रहिक्षण 

हियोजि ि 

आयोजि 

पत्रव्यििाि 

1 िरे् 

65 हिभागातील लोकायुक्त प्रकिणाुंचा 

पाठपुिािा किणे. 

िस्ी त्ासुंबुंिीचा 

पत्रव्यििाि  

2 िरे् 
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66 हिभागातील मिपा/िपा/िप/कटक 

मुंडळे याुंचे अिुदाि हििाािण किणे. 

िस्ी/ 

िहजस्टि 

अिुदाि 

हििाािण 

यासुंबुंिी 

अििाल 

5 िरे् 

67 खचााचे माहसक/तै्रमाहसक अििाल 

सुंचालिालयास सादि किणे 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे् 

68 िैद्यकीय प्रस्ािाुंची हियमािुसाि 

छाििी करुि सुंचालिालयास सादि 

किणे. 

िस्ी/ 

िहजस्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे् 

69 हिभागातील िगिपाहलका िाळाुंचे 

इमाित भाडे प्रस्ाि हिक्षण 

सुंचालिालयास सादि किणे 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे् 

70 पत्रद्वािा प्रहिक्षणाबाबतच्या प्रस्ािाची 

छाििी करुि प्रस्ाि म.िा.िै.ि सुं.प. 

कडे सादि किणे. 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 1 िरे् 

71 िेमणूकीच्या िेळेस असलेले िय 5 

िर्ाापयंत क्षमाहपत किणे 

िस्ी प्राप्त प्रस्ाि 

ि आदेि 

5 िरे् 

72 िासिािे हदलेल्या िहिि िाळा 

पििािगीचे िुतिीकिण किणे 

िस्ी/ 

िहजस्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 

ि आदेि 

5 िरे् 

73 अिुदािप्राप्त/हििाअिुदाहित खाजगी 

प्राथहमक िाळेतील इ. 2िी ते 4 थी ि 

6,7 िी चे िैसहगाक िाढीचे प्रथम िगा 

मुंजूि किणे. 

िस्ी/ 

िहजस्टि 

प्राप्त प्रस्ाि 

ि आदेि 

5 िरे् 

74 हिभागातील िगा क, ब ि ड सुंिगाातील 

हियुक्त्या त्ाुंच्या हिभागाुंतगात बदल्या, 

सेिाहभलेख,पदोन्नती, हििृत्ती िेति 

प्रकिणे इत्ादी सेिाहिर्यक 

प्रकिणाुंिि हिणाय घेणे. 

िोुंद-पुस्क/ 

िस्ी 

कमाचाऱयाुंच्या 

सेिाहिर्यक 

सुंदभाातील 

िोुंदी/कागदप

त्र 

20 िरे् 

75 हिभागातील क ि ड सुंिगाातील या 

कायाालयाच्या आथथापिेििील 

अहिकािी ि कमाचाऱयाुंचे गोपिीय 

अििाल हलहिणे/प्रहतिेदि किणे. 

िस्ी गोपिीय 

अििालाच्या 

िोुंदी 

20 िरे् 

76 हिभागातील क ि ड सुंिगाातील ि 

कमाचाऱयाुंिा सुंगणक पिीक्षा, 

सेिाप्रिेिोत्ति पिीक्षा, हिुंदी-मिाठी 

पिीके्षत सुट देणे. 

िस्ी अिातेचे 

आिश्यक 

कागदपते्र 

5 िरे् 



 

 

D:\RTI 17 मुददे माहिती.Doc - Pg No.-88 

 

77 िासिािे िेळोिेळी हियुक्त केलेल्या 

हिहिि सहमत्ाुंिि पदाहिकािी म्हणूि 

काम किणे. 

िस्ी िासिाकडूि 

प्राप्त झालेले 

आदेि 

1 िरे् 

78 लोकायुक्त,न्यायालयीि प्रकिणे पेन्िि 

अदालत, अल्पसुंख्ाुंक आयोग 

माििहिकाि आयोग याुंचेकडील 

प्रकिणाुंचा पाठपुिािा किणे ि 

आिश्यकता असल्यास उपस्थथत 

िािणे. 

िस्ी सुंबुंहित 

कायाालयाकडू

ि प्राप्त 

झालेले आदेि 

1 िरे् 

79 दुय्यम कायाालयाुंची कायाालयीि 

तपासणी. 

िस्ी तपासणी 

अििाल 

5 िरे् 

80 हिभागातील अ ते ड सुंिगाातील पदाुंचा 

आढािा घेणे. 

िस्ी िासि 

आदेिािुसाि 

5 िरे् 

81 हिभागातील सुंिगाहििाय िगा ि ड 

सुंिगाातील अहिकािी/कमाचाऱयाुंच्या 

सेिा जे्यष्ठता याद्या प्रहसध्द किणे. 

िस्ी सेिाजे्यष्ठता 

याद्या 

5 िरे् 

82 पदोन्नती/हियुक्तीच्या सुंदभाातील िगा 

क ि ड सुंिगाातील हबुंदू िामािल्या 

िोुंद पुस्क िहजस्टि  कायम 

स्वरुपी 
83 जडिसू् सुंिि िोुंदििी िहजस्टि 

कायाालयाच्या 

िापिासाठी 

खिेदी 

किण्यात 

आलेल्या 

िाििुंत िसु्ुंची 

िोुंद  

कायम 

स्वरुपी 

84 आिक-जािक िोुंद िहजस्टि/सुंग

णक 

कायाालयात 

प्राप्त िोणाऱया 

ि कायािािी 

िोऊि 

जाणाऱया 

टपालाची िोुंद 

5 िरे् 

85 िासकीय डाकमुद्राकाुं ुंं ची िोुंद िहजस्टि मुद्रकाुंचा 

हििोब 

20 िरे् 

 

    

         हिक्षण उपसुंचालक, 

         कोल्हापूि हिभाग कोलिापूि. 
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                                                   कलम (4) (1) (b) (vii) 

 कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कायाालयाच्या परिणामकािक कामासाठी 

जिसामान्याुंिी सल्लामसलत किण्याची व्यिथथा. 

अ.

क्र 

सल्लामसलतीचा 

हिर्य 

कायाप्रणालीचे 

हिसृ्त िणाि 

कोणत्ा 

अहिहियमा/हियमा/प

रिपत्रकाद्वािे 

पुििािृत्तीकाल 

वनरंक 

कलम 4 (1) (ब) (viii) नमूना- अ 

कोल्हापूियेथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयाच्या सहमतीची यादी 

प्रकािीत किणे. 

 

अ. 

क्र. 

सहमती

चे िाुंि 

सहमतीचे सदस्य सहमतीचे उहद्यष्ट हकती 

िेळात 

घेण्यात येते 

सभा 

जिसा

मा- 

न्याुंसा

ठी 

खुली 

आिे 

हकुं िा 

िािी 

सभेचा 

इहतिृत्ताुं

त 

(उपल

ब्ध) 

1 कायाब

ळ गट 

1. हिक्षण 

उपसुंचालक 

2. हजल्हह्याचे 

लेखाहिकािी-3 

3. हिभागीय 

कायाालयातील 

लेखाहिकािी 

िा.हि.हद.25.2.99 

मधे्य हदलेल्या 

खालील बाबी ुंचा 

हिपटािा किणे 

महिन्यातूि 

एकदा  

(ततू्पिी 

तािीख 

हिहित 

केली जाते.) 

- आिे 

अिासकीय 

खाजगी प्राथहमक 

माध्यहमक उच्च 

माध्यहमक ि 

अध्यापक हिद्यालये 

याुंचे इमाित भाडे 

प्रमाणपत्रास मुंजुिी 

देणे. 
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अिासकीय 

खाजगी िाळाुंतील 

हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या 

फेििेतिहिहितीच्या 

प्रकिणात मुंजुिी 

देणे. 

अिासकीय 

खाजगी िाळाुंतील 

हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या 

फेििेतिहिहितीच्या 

प्रकिणात मुंजुिी 

देणे. 

अिासकीय 

खाजगी िाळाुंतील 

हिक्षक हिक्षकेति 

कमाचाऱयाुंच्या 

थहकत/िेति/ 

फिक देयकाुंत 

मुंजुिी देणे. 

लेखाहिकािी,लेखा 

तपासणी पथक 

याुंचे 

लेखापिीक्षणात 

अमान्य केलेल्या 

बाबी ुंिि िाळाुंिी 

केलेल्या अहपलािि 

अुंहतम हिणाय देणे. 

2 हििड 

सहमती 

1. हिक्षण 

उपसुंचालक 

2. सिाय्यक हिक्षण 

सुंचालक 

3. हजल्हा समाज 

कल्याण अहिकािी 

(िगा-1) 

4. हिक्षणाहिकािी 

(माध्यहमक) 

5. हिक्षणाहिकािी 

(हि.हिक्षण) 

हिभागाच्या 

आथथापिाििील 

िगा-क आहण ड 

मिील रिक्त पदे 

भिणे 

 

 

 

 

 

रिक्त 

पदाुंच्या 

उपलब्धतेिु

साि 

िािी आिे 
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3 हिभागी

य 

पदोन्न

ती 

सहमती 

1.  हिक्षण  

उपसुंचालक 

2. सिाय्यक हिक्षण 

सुंचालक 

3. हिक्षणाहिकािी 

(माध्यहमक) 

4. हिक्षणाहिकािी 

(योजिा ) 

5. िगा-2 मागासगीय 

अहिकािी 

हिभागाच्या 

आथथापिाििील 

िगा-क आहण ड 

मिील पदोन्नती/ 

कालबध्द पदोन्नती 

कमाचाऱयाुंिा देणे 

 

िर्ाातूि 

एकदा 

िािी आिे 

4 हिभागी

य 

हजल्हा 

दक्षता 

सहमती 

1. सिाय्यक 

हिक्षण सुंचालक 

2. हिज्ञाि 

सल्लागाि 

3. कहिष्ठ प्रिासि 

अहिकािी 

भष्टर ाचािाबाबतच्या 

तक्रुं ंािीसुंदभाात 

दखल घेणे चौकिी 

किणे / भष्टर ाचाि 

हिमुालिासुंबुंिी 

उपाययोजिा 

सुचहिणे 

तीि 

महिन्यातूि 

एकदा 

िािी आिे 
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5 महिला 

तक्राि 

हििाि

ण 

सहमती 

1. श्रीम.एस.बी.गौड, 

सिा. हिक्षण 

सुंचालक - अध्यक्ष 

2. श्रीम. एस.एस. मािे, 

िरिष्ठ हलहपक- 

सदस्य सहचि 

3. श्री. आि. व्ही. 

चौगले, हिक्षण 

उहपहिरिक्षक - 

सदस्य 

4. श्रीम.आि.एि.चौगुले, 

मुख् हलहपक-  

सदस्य 

5. श्रीम.पी.एम.काुंबळे, 

मुख् हलहपक-  

सदस्य 

 6. श्रीम.बी.आि.पाटील, 

क. लेखापरिक्षक-  

सदस्य 

7. श्रीम. यु. व्ही. 

चुंदूिकि, लघुलेखक-  

सदस्य  

8. श्रीम. समुि पाटील,   

हिपाई- सदस्य 

9. श्रीम. यु. आि. ¦ÉÉäºÉ±Éä 

सामाहजक कायाकत्ाा 

कामाच्या हठकाणी 

िोणािा लैहगुंक 

छळ सुंदभाुंता प्राप्त 

िोणाऱया तक्रािी ुंचे 

हििािण किणे 

िर्ाातूि 

चाििेळा 

िािी आिेंे 

    

                                                                                                                             

                                                                              हिक्षण उपसुंचालक,  

                                                                   कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (b) (viii) नमूना- ब 

कोल्हापूियेथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयाच्या अहिसभाुंची यादी 

प्रकािीत किणे. 

 

अ.क्र अहिसभेचे िाुंि सभेचे 

सदस्य 

सभेचे 

उहद्यष्ट 

हकती 

िेळा 

घेण्यात 

येते 

सभा 

जिसामान्याुंसाठी 

खुली आिे हकुं िा 

िािी 

सभेचा 

इहतिृत्ताुंत 

(उपलब्ध) 

 

वनरंक 

वनरंक 
 

     

कलम 4 (1) (ब) (vii) नमूना- क 

कोल्हापूियेथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयाच्या पिीर्दाुं ुंं ची यादी 

प्रकािीत किणे. 

 

अ.क्र परिर्देचे िाुंि परिर्दाुंचे 

सदस्य 

परिर्दाुंचे  

उहद्यष्ट 

हकती 

िेळा 

घेण्यात 

येते 

सभा 

जिसामान्याुंसाठी 

खुली आिे हकुं िा 

िािी 

सभेचा 

इहतिृत्ताुंत 

(उपलब्ध) 

 

वनरंक 

 

        

कलम 4 (1) (ब) (vii) नमूना- ड 

कोल्हापूियेथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयाच्या कोणत्ािी सुंथथेची यादी 

प्रकािीत किणे. 

 

अ.क्र सुंथथेचे िाुंि सुंथथेचे 

सदस्य 

सुंथथेचे 

उहद्यष्ट 

हकती 

िेळा 

घेण्यात 

येते 

सभा 

जिसामान्याुंसाठी 

खुली आिे हकुं िा 

िािी 

सभेचा 

इहतिृत्ताुंत 

(उपलब्ध) 

 

वनरंक 

 

               हिक्षण उपसुंचालक,  

         कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (ब) (ix) 

 

 कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयातील 

अहिकािी/कमाचािी याुंची िािे,पते्त ि त्ाुंचे माहसक िेति 

 

अ. 

क्र. 

पदनाम अविकारी/  

कमाचाऱयांचे नांि 

ि

गा 

रुजू वदनांक दूरध्वनी 

क्र./फॅक्स/इ

मेल 

फेब्रुिारी 
25 

एकू ण 

िेतन 

1 हिक्षण 

उपसुंचालक 

श्री.मिेि चोथे अ 
22.12.2021 दुिध्विी: - 

0231 / 

2543894 

0231 / 

2542060 

78500 

2 सिाय्यक 

हिक्षण 

सुंचालक 

श्रीम.स्िता गौड अ 
14.07.2023 -//- 74500 

3 हिक्षण 

उपहिरिक्षक 

Ê®úCiÉ {Énù ब 
 -//- // 

4 हिज्ञाि 

सल्लागाि 

रिक्त पद ब 
 -//- - 

5 कहिष्ठ 

प्रिासि 

अहिकािी 

रिक्त पद ब 
 -//- - 

6 लेखाहिकािी श्री.िुंदहकिोि 

भुंडािे 

ब 
19.07.2023 -//- 55200 

7 सिाय्यक 

अहिक्षक 

रिक्त पद क 
 -//- - 

8 सिा.हिक्षण 

उपहिरिक्षक 

श्री.िणमुंत 

हबिाजदाि 

क 
17.08.2020 -//- 56900 

9 लघुलेखक श्रीम.उमा चुंदूिकि क 
01.06.2018 -//- 73300 

10 मुख् हलहपक श्रीम.िश्मी चौगले क 
01.11.2022 -//- 46200 

11 मुख् हलहपक श्री.कमलेि कोिडे क 
24.08.2021 -//- 44900 

12 मुख् हलहपक ¸ÉÒ. ¨É½äþ¶É ºÉÉǼ ÉiÉ क 
01.11.2022 -//- 43600 

13 िरिष्ठ हलहपक श्री.हििायक पाटील क 
24.08.2021 -//- 36500 

14 िरिष्ठ हलहपक श्री.सुंहदप गोिळी क 
01.11.2022 -//- 34300 

15 िरिष्ठ हलहपक श्रीम.सुिणाा डििी क 
19.08.2020 -//- 34300 

16 िरिष्ठ हलहपक श्री.िििाथ लोखुंडे क 
12.06.2023 -//- 33300 
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17 िरिष्ठ हलहपक श्री.लक्ष्मण कृष्णा 

पोिाि 

क 02.05.2022 -//- 32300 

18 िरिष्ठ हलहपक ¸ÉÒ. vÉxÉÉVÉÒ ªÉÉnù´É क 01.11.2022 -//- 32300 

19 िरिष्ठ हलहपक ¸ÉÒ¨É. VªÉÉäiÉÒ SÉÉèÂMÉÖ±Éä क 24.08.2021 -//- 30500 

20 िरिष्ठ हलहपक श्रीम.सरिता मािे क 01.11.2022 -//- 29300 

21 कहिष्ठ 

हलहपक 

¸ÉÒ. ÊxÉ±Éä¶É EÖÆò¦ÉÉ®ú क 29.08.2017 -//- 30300 

22 कहिष्ठ 

हलहपक 

श्री.देिेंद्र भोसले क 01.11.2022 -//- 27600 

23 कहिष्ठ 

हलहपक 

श्री. सहचि िाडकि क 01.01.2019 -//- 23100 

24 कहिष्ठ 

हलहपक 

¸ÉÒ. ºÉÆnùÒ{É JÉÉbä÷ क 05/02/2024 -//- 28400 

25 कहिष्ठ 

हलहपक 

¸ÉÒ.+¤nÖù±ÉºÉÉ¤ÉÒ®ú 

¶ÉäJÉ 

क 
05/02/2024 -//- 25200 

26 कहिष्ठ 

हलहपक 

रिक्त क -//- -//- - 

27 कहिष्ठ 

हलहपक 

रिक्त क -//- -//- - 

28 कहिष्ठ 

हलहपक 

रिक्त क -//- -//- - 

29 कहिष्ठ 

हलहपक 

-- रिक्त पद -- क -//- -//- - 

30 कहिष्ठ 

हलहपक 

-- रिक्त पद -- क -//- -//- - 

31 िाििचालक श्री.िागेि देिळेकि क 27.06.2019 -//- 37200 

32 िाििचालक श्री.सहचि पेढािी क 01.10.2021 -//- 37200 

33 िाििचालक -- रिक्त पद -- क  -//-  

34 xÉÉ<ÇEò  -- रिक्त पद --   -//- -- 

35 हिपाई श्री.किीम हुसेि 

तडिी 

ड 05.06.2007 -//- 37600 

36 हिपाई श्री.िमादास 

आत्मािाम िाििे 

ड 19.06.2023 -//- 34700 

                                                                                                                                                                                                                                                

37 

हिपाई श्री.तािाजी हिुंदे ड 18.06.2004 -//- 34700 
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38 हिपाई ¸ÉÒ Ê´ÉVÉªÉ {ÉÉä´ÉÉ®ú ड 14.06.2005 -//- 34700 

39 हिपाई -- रिक्त पद -- 
  -//-  

40 हिपाई ¸ÉÒ. +ÊxÉ±É ºÉEò]äõ ड 13.06.2017 -//- 19700 

     

41 प्रिासि 

अहिकािी 

म.ि.पा.-

साुंगली 

रिक्त क  -//-  

 

 

 

हिक्षण उपसुंचालक, 

कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (b) (x) 

 

 कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयातील 

अहिकािी/कमाचािी िेतिाची हिसृ्त माहिती प्रकािीत किणे. 

 

फेबु्रिािी - 2025 

अ.

क्र
. 

िगा िेतन रुपरेिा  

(रक्क्म 

हजारात) 

इतर अनुजे्ञय भते्त 

हियहमत (मिागाई 

भत्ता, घिभाडे 

भत्ता,) 

प्रसुंगािुसाि 

(जसे प्रिास 

भत्ता) 

हििेर् (जसे 

प्रकल्प 

भत्ता,प्रहिक्षण 

भत्ता) 
1 अ 184.000 123.854 -- -- 

2 ब 122.321 783.016 -- -- 

3 क 868.190 575.125 -- -- 

4 ड 189.200 124.094 -- -- 

 

          

 

हिक्षण उपसुंचालक, 

      कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (b) (xi) 

 कोल्हापूि येथील हिभागीय  हिक्षण उपसुंचालक  कोल्हापूि कायाालयाचे मुंजूि 

अुंदाजपत्रक ि खचााचा तपिील याची हिसृ्त माहिती प्रकािीत किणे. 

           सि 2023-2024 

(रु. िजािात) 

अ.

क्र 

अुंदाजपत्र

कीय 

हिर्ााचे 

िणाि 

अिुदाि (रु. िजािात) हियोजििापि (के्षत्र 

ि कामाचा 

तपहिल) 

अहिक 

अिुदाि 

अपेहक्ष

त 

असल्या

स 

रुपयात 

अहभप्रा

य िेति प्रिास 

खचा 

कायाा

ल 

यीि 

खचा 

इुंिि 

खचा 

1 22020012 529 33 - - हिभागातील 

प्रिासि 

अहिकािी,ि.पा.हि

क्षण मुंडळ याुंच्या 

िेति ि 

प्रिासभत्ाििील 

खचा कायाालयातील 

आथथापिा 

कमाचािी याुंच्या 

िेति ि 

प्रिासभत्त्याििील 

खचा 

- - 

2 22021091 13891 246 386 122 कायाालयातील 

आथथापिा 

कमाचािी याुंच्या 

िेति ि प्रिास भत्ता 

कायाालयीि खचा 

- - 

3 22021115 497 20 - - िास्त्र सल्लागाि 

याुंच्या िेति ि 

प्रिासभत्ाििील 

खचा 

- - 

1 िाज्य सिकािची खुली 

गुणित्ता हिष्यिृत्ती 

(कहिष्ठ मिाहिद्यालय) 

591 िहिि मुंजूिी ि 

िुतिीकिण 

किणेकामी 

उपयुक्त 

- - 
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            हिक्षण उपसुंचालक, 

 कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
 

कलम 4 (1) (b) (xii) नमूना - अ 

 

 कोल्हापूियेथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयातील अिुदाि िाटप 

कायाक्रमाची कायापध्दती प्रकािीत किणे. 

 

कायाक्रमाचे नांि विष्यिृत्ती 
1. 2. 

1) लाभ.पात्रता        

सुंबुंिीच्या अटी ि िती 

 

 

 

:- 

निीन मंजूरीसाठी आिश्यक पात्रता 

▪ िाज्य सिकािची खुली गुणित्ता हिष्यिृत्तीसाठी 

हकमाि 60 % िि गुण आिश्यक. (प्राप्त 

प्रस्ािाप्रमाणे) - (मेिीटिुसाि) 

▪ इ.8 िी ि इ.10 िी मिील पूणा सुंसृ्कत या 

हिर्यामधे्य  हमळालेले गुण (मेिीटिुसाि) 

नुतनीकरण मंजूरीसाठी आिश्यक पात्रता 

▪ हकमाि 45 % गुण आिश्यक ि प्राचायांची 

हिफाििीसि अजा पाठहिणे आिश्यक.  

▪ इ.9िी ि इ.11िी मधे्य पूणा सुंसृ्कत हिर्य उत्तीणा 

िोणे आिश्यक 

2 माध्यहमक ि उच्च 

माध्यहमक िाळाुंिा 

भाित सिकािच्या 

सुंसृ्कत हिष्यिृत्ती 

63 िहिि मुंजूिी ि 

िुतिीकिण 

किणेकामी 

उपयुक्त 

- - 

3 अपुंग समािेहित हिक्षण 

योजिा हिदयाथी 

सिलती 

0   अिुदा

ि 

अप्राप्त 

4 िालेय पोर्ण आिाि 

योजिा माििि 

388   अिुदा

ि 

अप्राप्त 

5 सुंसृ्कत पाठिाळाुंिा 

अिुदाि 

- हििुंक 
  

6 प्राहिकृत 

मिािगिपाहलका/ 

िगिपाहलका कटक 

हिक्षण मुंडळाुंिा 

अिुदाि 

952696    
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2) लाभ हमळण्यासाठी 

कायापध्दती 

:- हिहित िमुन्यातील अजा प्राचाया/मुख्ाध्यापकाुंच्या 

हिफाििीसि 

3) पात्रता ठिहिण्यासाठी 

आिश्यक असलेले 

कागदपत्र 

:- गुणपहत्रका ि ििील प्रमाणे गुण आिश्यक 

4) कायाक्रमामधे्य 

हमळणाऱया लाभाची 

हिसृ्त माहिती 

:- - 

5) अिुदाि िाटपाची 

माहिती 

:- मा.सुंचालिालयाकडूि अिुदाि िाटप िोते. 

तदिुंति कोर्ागािातूि िाळा/कॉलेज प्राचायांच्या 

िािे ििाकर्ा काढले जातात ि िाटप केले जातात. 

6) सक्षम अि ुंंाहकाऱयाचे 

पदिाम 

:- हिक्षण उपसुंचालक 

7) हििुंती अजाासोबत 

लागणािे िुल्क 

:- हििुंक 

8) इति िुल्क 
:- हििुंक 

9) हििुंती अजााचा िमूिा :- सोबत जोडत आिे 

10) सोबत जोडणे आिश्यक 

असलेल्या कागदपत्राुंची 

यादी 

:- अजा, गुणपहत्रका ि प्राचायांचे हिफािस पत्र 

11) जोड कागदपत्राचा िमूिा :- - 

12) कायापध्दती सुंदभाात 

तक्राि हििािणासाठी 

सुंबुंहित अहिकाऱयाचे 

पदिाम 

:- हिज्ञाि सल्लागाि 

13) तपिीलिाि ि प्रते्क 

स्िािि उपलब्ध हििी 

:-  

14) लाभाथींची यादी :-  

 

          हिक्षण उपसुंचालक, 

कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (b) (xii) नमूना - ब 

 

 कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूिकायाालयातील अिुदाि 

कायाक्रमाुंतगात लाभाथींची हिसृ्त माहिती  प्रकािीत किणे. 

 

योजना/कायाक्रमाचे नांि : 

अ. 

क्र 

लाभाथींचे 

नांि पत्ता 

अनुदान/लाभ याची रक्कम वनिड पात्रतेेेेंचे वनकि अवभप्रा

य 

इयत्ता कालाि

िी 

रक्कम • इ. 10 िी 60 % िि 

हमळालेल्या ि 

प्राचाया/मुख्ध्यापकाुंच्य 

हिफाििीसि अजा प्राप्त 

झालेल्या हिद्यार्थ्ांिा 

• इ.12 िीत समािािकािक 

प्रगती करुि 55 % गुण 

प्राप्त केलेल्या हिद्यार्थ्ांस 

• इ.8िी मधे्य सुंसृ्कत 

हिर्यातील प्राप्त केलेल्या 

गुणिते्तिि इ.9िी 

• इ.10 िी च्या गुणिते्तिि 

सुंसृ्कत हिर्यातील इ.11 

िी ला हिष्यिृत्ती हमळते 

 

1. िाज्य 

िासिाची 

खुली 

गुणित्ता 

हिष्यिृत्ती 

11 िी 10 महििे 45/- द.म. 

12 िी 10 महििे 50/- द.म. 

2. भाित 

सिकािच्या 

सुंसृ्कत 

हिष्यिृत्ा 

इयत्ता कालाि

िी 

रक्कम 
 

9 िी 

ििीि 

10 महििे 
100/- 

द.म. 

10 िी 

िूतिी

किण 

12 महििे 
100/- 

द.म. 

11 िी 

ििीि 

10 महििे 
125/- 

द.म. 

12 िी 

िूतिी

किण 

12 महििे 
125/- 

द.म. 

3. टुंचाईिस्/ 

अिर्ाणि

स् 

भागातील 

इयत्ता िक्कम  

(पिीक्षा 

फी) 

• मा.हजल्हाहिकािी 

याुंचेकडूि मािे-माचा 

महिन्यात 

अिर्ाणिस्/टुंचाईिस् 

 

10 िी 300/-  
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हिद्यार्थ्ांिा 

फी माफ 

12 िी 325/-  भाग जािीि. 

• इ. 10 िी ि 12 िी च्या 

पिीके्षस प्रथम बसणाऱया 

मुलाुंिा 

• हिक्षणाहिकािी 

(माध्यहमक) याुंचे कडूि 

प्रस्ाि या कायाालयास 

प्राप्त िोतात. 

 

         विक्षण उपसुंचालक, 

      कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
 

                          कलम 4 (1) (b) (xiii)  

 

कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूिकायाालयातील हमळणाऱया/सिलतीचा 

पििािा याची चालू िर्ााची तपिीलिाि माहिती. 
 

पििािा/पििािगी/सिलतीचे प्रकाि : 
 

अ.

क्र
. 

परिा

ना 

िार

का चे 

नांि 

परिान्याचा 

प्रकार 

परिान्या

चा 

क्रमांक 

वदनां

का 

पासून 

वदनांका 

पयंत 

सािारण 

अटी 

परिान्याची 

विसृ्तत 

मावहती 

1  िेले्व प्रिास 

भाडयामधे्य     

50 % सिलत 

  आजीि

ि 

िाष्टर ीय 

पुिस्काि 

प्राप्त 

हिक्षक 

िाष्टर ीय स्िािि 

हिक्षकाुंिा 

पुिस्काि 

हमळाल्यािुंति 

सिलत देण्यात 

येते. 

    

    

    

 

 

          हिक्षण उपसुंचालक, 

             कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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                                        कलम 4 (1) (b) (xiv)  

 

 कोल्हापूियेथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूिकायाालयातील माहितीचे 

इलेक्र ॉहिक स्वरुपात साठहिलेली माहिती प्रकािीत किणे. चालू िर्ााकरिता. 
 

अ.

क्र
. 

दस्तऐिजांचा प्रकार विि

य 

कोणत्या 

इलेक्ट्र ॉवन

क्स 

नमून्यात 

मावहती 

वमळविण्याची 

पददती 

जबाबदार व्यक्ती 

1 टेप 
 

वनरंक 2 हफल्म 

3 सी.डी. 
4 प्लॉपी 
5 इति कोणतेिी 

स्वरुपात 

 

 

      

                                                                               हिक्षण उपसुंचालक,  

                           कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
 



 

 

D:\RTI 17 मुददे माहिती.Doc - Pg No.-104 

           कलम 4 (1) (b) (xv)  

 कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक कोल्हापूि कायाालयात उपलब्ध सुहििाुंची 

तक्ता प्रकािीत किणे. 

 

उपलब्ध सुवििा 
 

➢ भेटण्याच्या िेळेसंदभाात मावहती     :      सोमिार ि 

िुक्रिार  15.00 ते 17.00 

➢ िेबसाईट मावहती      : www.dydekop.org 

➢ कॉलसेंटर विियी मावहती     : वनरंक 

➢ अवभलेख तपासणीसाठी उपलब्ध सुवििांची मावहती  :कायाालयीन िेळेत 

➢ कामाच्या तपासणीसाठी उपलब्ध सुवििांची मावहती  :कायाालयीन िेळेत 

➢ नमूने वमळणेबाबत उपलब्ध मावहती   : कायाालयीन िेळेत 

➢ सूचना फलकाची मावहती     : आहे 

➢ गं्रथालय विियी मावहती     : वनरंक 

 

अ.

क्र
. 

सुवििेचा प्रकार िेळ कायापदद

ती 

वठकाण जबाबदार 

व्यक्ती/कमा

चारी 

तक्रार 

वनिारण 

1 अहभलेख 

तपासणीसाठी 

उपलब्ध सुहििाुंची 

माहिती 

15.00 ते 

17.00 

समक्ष 
 

 

 

 

कोल्हापूि 

येथील 

कायाालया

त 

 

 

 

 

जि माहिती 

अहिकािी 

 

 

 

 

अहपल 

अहिकािी 2 कामाच्या 

तपासणीसाठी 

उपलब्ध सुहििाुंची 

माहिती 

15.00 ते 

17.00 

समक्ष 

3 उपलब्ध माहितींे 

हमळणेबाबत 

15.00 ते 

17.00 

अजा करुि 

4 सूचिा फलकाची 

माहिती 

स. 10.00 

ते 5.45 

समक्ष 

 

 

          हिक्षण उपसुंचालक, 

             कोल्हापूि हिभाग, कोल्हापूि 
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कलम 4 (1) (b) (xvi) 

 कोल्हापूि येथील हिभागीय हिक्षण उपसुंचालक, कायाालयातील िासकीय माहिती 

अहिकािी / सिाय्यक िासकीय माहिती अहिकािी / अहपलीय प्राहिकािी (तेथील लोक 

प्राहिकािीच्या कायाके्षत्रातील) याची हिसृ्त माहिती प्रकािीत किणे. 

अ) िासकीय मावहती अविकारी - 

अ.

क्र. 

िासकीय 

मावहती 

अविकारीचे नांि 

पदनाम कायाके्षत्र पत्ता/फोन ई-मेल अवपलीय 

अविकारी 

1 श्री.हणमंत 

वबराजदार 

सिा. 

हिक्षणहि

िीक्षक 

(उच्च 

माध्यहमक 

िाखा) 

 

हिभागीय 

हिक्षण 

उपसुंचालक 

कायाालय, 

कोल्हापूि 

हिभाग, ित्ती 

मिाल,  गुंजी 

गल्ली 

कोल्हापूि 
 

 

dydekop@ 

gmail.com 

श्रीम.स्िता 

गौड,सिा.सुंचा

लक 

2 श्रीम.िश्मी चौMÉ±Éä मुख् 

हलहपक 

(माध्यहम

क िाखा) 

श्री.िहिुंद्रिाथ 

चौगले हिक्षण 

उपहििीक्षक  

3 श्री.कमलेि 

कोिडे 

मुख् 

हलहपक 

(प्राथहमक 

िाखा) 
 

श्री.िहिुंद्रिाथ 

चौगले हिक्षण 

उपहििीक्षक  

4 श्री.मिेि सािुंत मुख् 

हलहपक 

(आथथाप

िा िाखा) 
 

श्री.अजय 

पाटील 

प्र.कहिष्ठ 

प्रिासि 

अहिकािी 
5 श्री.ििजुंय यादि िरिष्ठ 

हलहपक 

(लेखा 

िाखा) 

श्री.िुंदहकिोि 

भुंडािे,लेखाहि

कािी 
6 श्री.कमलेि 

कोिडे 

सिा.अहिक्षक 

+ÊiÉ.EòÉªÉÇ¦ÉÉ®ú 

साप्रहि 

िाखा 

श्री.अजय 

पाटील 

प्र.कहिष्ठ 

प्रिासि 

अहिकािी 
 

                                                                                 

 

                                                                                  विक्षण उपसंचालक, 

         कोल्हापूरविभाग, कोल्हापूर 
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ब)अवपलीय अविकारी                                         

 

                                                                     

                                                                        

 

                                                               विक्षण उपसंचालक, 

       कोल्हापूर विभाग, कोल्हापूर 
 

 

 

 

अ.

क्र. 

अहपलीय  

अहिका-याचे 

िाुंि 

पदिाम कायाके्ष

त्र 

पत्ता/फोि ई-मेल याुंच्या अहििस् 

िासकीय माहिती 

अहिकािी 

 श्रीम.स्िता 

गौड, 

सिा.सुंचाल

क 

कोल्हा

पूि, 

साुंग

ली, 

साता

िा, 

ित्नाहग

िी, 

हसुंिुदू

गा 

हिक्षण 

उपसुंचाल

क, 

कायाालय 

कोल्हापूि 

हिभाग, 

कोल्हापूि 

फोि िुं 

(0231) 

2543894 

dydekop 

@gmail. 

com 

श्री.हणमंत 

वबराजदार 

 श्री.िहिुंद्रिाथ 

चौगले  

हिक्षण 

उपहििीक्षक 

+ÊiÉ.EòÉªÉÇ¦ÉÉ®ú 

श्रीम.िश्मी चौगले 

 श्री.िहिुंद्रिाथ 

चौगले  

हिक्षण 

उपहििीक्षक

+ÊiÉ.EòÉªÉÇ¦ÉÉ®ú  

श्री.कमलेि कोिडे 

 श्री.अजय 

पाटील  

प्र.कहिष्ठ 

प्रिासि 

अहिकािी 

श्री.मिेि सािुंत 

 श्री.िुंदहकिो

ि भुंडािे, 

लेखाहिकािी श्री.ििजुंय यादि 

1. श्री.अजय 

पाटील  

प्र.कहिष्ठ 

प्रिासि 

अहिकािी 

श्री.कमलेि कोिडे       

     +ÊiÉ.EòÉªÉÇ¦ÉÉ® 
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                                            कलम 4 (1) (c) 

सिासामान्य लोकाुंिी सुंबुंहित मित्वाचे हिणाय ि िोिणे याुंची यादी प्रकाििाकरिता तयाि किणे 

ि हितिीत किणे. 

हििुंक 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

कलम 4 (1) (d) 

सिासािािणपणे आपल्या कायाालयात िोणाऱया प्रिासकीय/ अिान्यायीक कामकाजाच्या 

प्रकािाची यादी तयाि किणे. घेतलेल्या हिणायाबाबत कािणहममाुंसा यापुढे देण्यात येईल असे 

जािीि किणे.  

िेबसाईटिि प्रहसध्द किण्यात येईल. 

 

       विक्षण उपसंचालक, 

       कोल्हापूर विभाग, कोल्हापूर 
 


